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INLEDNING

Var uppférandekod grundar sig i
vara varderingar och ger végledning
i hur véra chefer, medarbetare och
leverantérer ska agera och fatta
korrekta beslut i vardagen.

Véra chefer har ett 6vergripande ansvar
att utova sitt ledarskap i enlighet med vér
uppférandekod sd att det skapas en kultur
ddr vér uppfoérandekod varderas och

efterlevs.

Vivill vara en konkurrenskraftig, rattvis,
respektfull och betrodd partner for vara
kunder, vdra befintliga och framtida
kollegor samt leverantdrer och andra
intressenter. For oss dr det darfor viktigt
att arbeta engagerat for att var
verksamhet ska vara héllbar bé&de for var
planet, vart samhadalle, véra medmdanniskor

och vara intressenter.

Det innebdr att vi alla méste ta oss tid att
ldsa och forstd koden, tilldmpa den
konsekvent och frdga om ndgonting verkar

oklart.

Vi dr stolta 6ver vdra bolag och genom att

utan kompromiss folja vér uppférandekod

kan vi fortsatt vara en verksamhet som

arbetar ansvarsfullt och hallbart.

Vi har valt att dela in vér uppférandekod i
tre omraden som visar vad vi genom var
uppférandekod och vart hallbarhetsarbete

vill paverka.

- \IARA AFFRSRELATIONER € STYRNING
- ViR OMVARLD
- /ARA MEDMENNISKOR

Vér viktiga bas dr véra kdrnvdrden.
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VARA KARNVFRDEN

Alla véra beslut, stora som smd, filtreras genom vara kérnvdrden. De

sammanfattar vad bolaget star for och dr ett viktigt verktyg i var

arbetsvardag.

Ett centralt begrepp i alla ldgen. Genom
att lyssna noga kan vi tillgodose kunder-
nas behov och utveckla relationerna. Vér
erfarenhet sdger att ju ldngre relationer,

desto nojdare kund.

Personlighet

Vi respekterar varandras dsikter och nér
vara mdl genom samarbete. Alla som ar-
betar pd Skeppsviken har fotterna pd jor-
den, sdger vad de menar och gor det de

sdger. Hos oss kan du vara dig sjalv!

% Ingagemang

Ett standigt larande far oss att vdxa. Vi tar
snabba beslut, men aldrig pé& bekostnad
av kvaliteten. Hos oss @r du med och pd-
verkar genom att aktivt delta i diskussion-

er och projekt.

LY

Q°

Viifrdgasdatter gamla vanor och soker
standigt nya losningar. Vi agerar snabbt
om forutsdttningar éndras. Vi lyssnar mer
an vi pratar. Kunskap och erfarenhet ar till

for att delas.

aKEPPSVIKEN



4 | UPPFORANDEKOD, SKEPPSVIKEN

VARR AFFIiRSRELATIONER € STYRNING

Vi har ett ansvar att sdkerstdlla att
vi i vara affdrer och i vér styrning
vdarnar om ett héllbart samhdlle och
skapar férutsattningar for att
bedriva en sund verksamhet. Vi ser
hallbarhet som en del av vér
affdrsstrategi och genom att det far
vara en naturlig del i vara beslut
kan vi bedriva ett aktivt
hallbarhetsarbete.

God affdrsetik

- Vi skyddar affdrskritisk information och

personuppgifter

- Vi stodjer inte osund konkurrens och vill

bidra till en sund byggbransch
- Viaccepterar inte korruption eller mutor

- Viarbetar for att motverka ekonomisk
brottslighet och kriminalitet

Hallbar styrning och ekonomi
- Vi foljer gallande lagar och férordningar
- Vi foljer Byggforetagens uppférandekod

och Samhdallsbyggnadssektorns etiska

regler

- Vi har ledningssystem som foéljer ISO
9001, ISO 14001 samt ISO 45001

- Vi foljer riktlinjerna i FN:s Global

Compact

SKEPPSVIKEN
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VAR OMVAiRLD

Vi har ett ansvar och en drivkraft att
bidra till samhéllsnytta och en
battre varld for nuvarande och

kommande generationer.

Ansvar for var miljé

- Vivarnar om klimat och miljoé

- Vi arbetar tillsammans med véra kunder
och leverantorer for att driva pd

utvecklingen av miljdanpassade produkter

och lésningar.

- Vi arbetar for att minska verksamhetens

negativa miljopdverkan

7
T

GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

MATERIAL ENERGI

TRANSPORTER

Bidra till vart samhdlle

- Vi arbetar aktivt for att intressera och

utbilda nya medarbetare till branschen

- Vi framijar fysisk aktivitet, inkludering och

moten mellan mdnniskor

- Vi tar ansvar for véra byggnationer sé att

de bidrar till en positiv samhdllsutveckling
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VARA MEDMANNISKOR

Vi har ett ansvar for att arbetsvillko‘r‘.och arbetsférhdllanden pé
vara arbetsplatser bidrar till en god arbetsmiljé. Nér vi mar bra och
kdnner oss trygga kan vi utvecklas och kdnna ett engagemang i
vart arbete. L

SKEPPSVIKEN
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Vdrna om mdnskliga rdittigheter

- Virespekterar att alla mdnniskor ér fédda

fria och har lika varde och rattigheter.
- Vi accepterar inte barnarbete.

- Viaccepterarinte tvdngs- eller

skuldarbete - modernt slavarbete.

- Virespekterar allas ratt att organisera sig
i valfri arbetstagarorganisation.
Arbetstagarrepresentanter ska ges

mojlighet att kunna fullgéra sina uppdrag.

- Virespekterar yttrandefriheten och

arbetstagares ratt till féreningsfrihet.

- Alla har ratt att ha skdliga
anstdllningsvillkor som aldrig fér
underskrida nationell eller lokal

lagstiftning.

Vdrna om héilsa och séikerhet

- Vi stravar efter att ingen ska skadas eller

drabbas av ohdlsa pd vdra arbetsplatser.

- Vistrdvar efter att vara forebilder,
respekterar och visar omtanke om

varandra.

- Vi féljer och respekterar vara skydds- och
ordningsregler som gdller pd

arbetsplatsen.

- Virapporterar missférhdllanden och
risker i var arbetsmiljé och agerar snabbt

for att forhindra att risker utfaller.

- Viundersoker, féljer upp och samverkar i

arbetsmiljéarbetet for att skapa trygga och

stkra arbetsplatser.

Inkluderande och utvecklande

arbetsplatser.

- Vi ska vara en attraktiv arbetsplats dar
vdara medarbetare och samarbetspartners

trivs och utvecklas .

- Vi ska ha arbetsplatser som dr
inkluderande och accepterande med en

god dialog.

- Viaccepterar ingen form av hotfullt eller
krdnkande beteende, mobbning,
trakasserier, oonskade sexuella inviter eller

olaglig diskriminering.

- Vi stravar efter att erbjuda alla samma
mojligheter, oavsett etnicitet, nationalitet,
religion eller trosférestallningar, kon,
sexuell ldggning, kdnsidentitet eller -
uttryck, élder, funktionshinder, civilstand
eller familjesituation och alla andra

personliga egenskaper.

- Vi erbjuder utvecklingsmojligheter som
hjalper véra medarbetare till hallbar
utveckling for individen, teamet och

verksamheten.
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https://www.skeppsviken.se/visselblasning
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Skeppsviken tolererar inte ndgon form av
repressaljer pd grund av att medarbetare
eller andra patalar misstanke om eller
faktiska handlingar som strider mot denna

uppférandekod.

Agerande som bryter mot
uppforandekoden kommer att leda till

korrigerande datgdrder.

Om jag inte hittar svaret i var

uppférandekod?

Vér uppférandekod kan inte beskriva varje
uppkommen situation. Om du tvivlar pé
vad som dr ratt kan du stalla dig nedan

fréigor.

- Ar det emot lagen?
- Ar det oetiskt?
- Kan det skada Skeppsvikens eller var

kunds rykte?

- Skulle jag skdmmas om det kom fram till

media eller mina kollegor?

Om du svarat ja pd négon av ovan fréigor
sd ta en diskussion med din ndrmsta chef

hur du ska hantera situationen.

Du som chef kan dven kontakta

Byggforetagens etikcoach fér rad och stod

i affdarsetiska fragor.
< etikcoachen@byggforetagen.se
& 08-6985888.

Vad dr modernt slavarbete?

Tvdngsarbete dr vilket arbete eller tjdnst
som helst som mdnniskor tvingas att gora
mot sin vilja, under hot om straff och for

vilket personen inte frivilligt anmalde sig.

Manniskohandel omfattar att rekrytera,

inhysa eller transportera mdnniskor under
exploaterande forhdllanden med hjdlp av
vald, bedrdgeri eller tvdng och genom att

tvinga dem att arbeta mot sin vilja.
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