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INLEDNING

Skeppsviken Bygg i Skovde dr ett
modernt och framdattcdnkande
byggentreprenadbolag som ingdr i

Skeppsviken-koncernen.

Vér ambition dr att aktivt bidra till en
hallbar samhdllsutveckling i var region och
har genom dren vuxit fram som en stark

utmanare till stérre nationella aktorer.

Vi pd Skeppsviken dr alltid pd vég. Mot nya
idéer, ldngvariga relationer och hégre
kvalitet.

For att resan ska bli sé rak som majligt har
vi gjort oss en vision om vart vi dr pd vdg.
Det ar en plats som tillgodoser unika behov
och dar allt alltid blir till det battre. Vi har
gett platsen ett namn; vi kallar den

Skeppsviken.

Skeppsviken Bygqg i Skovde AB startade sin
resa 1992 och dr fortfarande pé vig mot

malet.

Affarsmodell

Nyckelpartners Nyckelaktiviteter
Lokala underentreprendrer
Svenska och utléndska

materialleverantdrer

Nyckelresurser
Byggteknisk kompetens
Kalkylresurser
Projektledare

Kostnadsstruktur
Material

Installation och montage
Projektledning

Vdrdeerbjudande

Erbjuda rétt produkt till kunden |[Ratt pris, funktion och kvalitet

forandamadlet

Framtiden dr var framsta inspirationskdlla.

Skeppsviken har genom tiderna stravat

efter att vara en hdallbar aktor.

Allt vi gor handlar om att skapa en
ekonomiskt, socialt och ekologiskt hdllbar

tillvaro for kommmande generationer.

Det dr dit vi ér pd vdg och det dr det som

driver oss framdt, varje dag.

Folj med till Skeppsviken - en héllbar

utmanare att rakna med!

Ekologisk
hallbarhet

Ekonomisk Social

hallbarhet

Kundrelationer Kundsegment

Personliga och langsiktiga Kunder som vill bygg omeller
relationer sominger fértroende |bygga nytt.
*Industribolag
+Fastighetsbolag

Kanaler *Handelsanldggnigar

Lokalt pa plats +Bostdder

Intdktsfloden

Kvalitet som drvérd att betala for

SKEPPSVIKEN

hallbarhet
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INGEN ) INGEN
FATTIGDOM HUNGER
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for en hallbar utveckling '
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EKONOMISK HALLBARKET

En sund och kontrollerad
ekonomihantering dr grunden for
att folja lagar och regler, folja upp
och mdta uppsatta mal samt skapa
goda utvecklingsmojligheter for

bolaget.

Skeppsvikens mal dr att vara ett l6nsamt
foretag med langsiktig finansiell stabilitet,
ddr varje medarbetare utifrén sin
arbetssituation ges forutsattningar att
bidra.

En sund byggbransch

Via medlemskap i var branschorganisation

Byggforetagen har vi forbundit oss till

sjdlvklarheter som att motverka korruption.

Skeppsviken tar aktivt stallning mot

korruption.

Affdrsprocessen fdr inte pdverkas

av personliga relationer till vare

| processerna avseende ekonomi, inkop,
avtal m.m. finns bl.a. dérfor fastslagna
rutiner samt attest- och befogenhetsregler
for att forhindra korruption nér det gdller
godkdnnande av kostnader, in- och
utbetalningar. Genom den drliga
forvaltningsrevisionen granskas rutinerna

for attest och befogenheter.

Stérre inkdp gors alltid i samrdd mellan
projektchef, platschef, och affarschef eller
VD.

Under éret har vi infért en extern
visselbldsarfunktion for att moéjliggora en
okad rapportering av eventuella
missférhdllanden och iakttagelser. Inget

har hitintills blivit rapporterat.

Genom obligatorisk registrering i
personalliggare kopplad till Id06
framgdir vilka foretag och
personer som roér sig pd

vara byggarbetsplatser.

sig kunder eller leverantorer. Byg&?c;-le;;gen |D06
Soliditet Rérelsemarginal
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SOCIAL HALLBARKET

Att som byggentreprendr bidra till Sponsring och inkludering
samhdllsbygget dar naturligt for oss, = Medvetenheten om att fysisk aktivitet,

exempelvis genom att finnas med i inkludering och moéten mellan mdnniskor

- framjar valmaende har medverkat till att vi
sponsorsammanhang vi finner
stottar ett antal idrottsféreningar och -

angeléigna och med seriost klubbar (barn, vuxna, dam, herr) och

arbetsgivaransvar for vara sponsrar éiven enskilda idrottsutévare,

medarbetare. samt finns med i
vdlgoérenhetssammanhang. Ofta finns har

en koppling till vér personal som

ENGAGERAD med engagemang dven pd sin

SAM HALLSBYGGARE fritid bidrar till ansvarsfullt
samhdllsbyggande.

Vért samhdllsengagemang grundar sig i

var stravan att skapa forutsattningar for Mdinskliga rdttigheter

delaktighet och inkludering i samhdllet. Skeppsviken har under 2022 introducerat

en uppférandekod som grundar sig i véra

Kompetensfoérsorjning riktad till branschen véirdering och ger véigledning i hur véra

Vi bidrar aktivt till utbildning av ny personal chefer, medarbetare och leverantorer ska
i branschen bl.a. genom medverkan i agera och fatta korrekta beslut i vardagen.

ledningsgrupp for Yrkeshdgskolans bygg-

fo k kri L t
och anldggningsledarprogram i Skévde och Uppferandekoden beskriver bland anna

e (L s e hur vi varnar om manskliga rattigheter,

ilket inkl dtten till att [
slarsioene) (arseiensTstns vilket inkluderar ratten till att organisera

sig i valfri arbetstagarorganisation och till
tjdnstemdn) samt med styrelseledamot i 9 9 9

Kali illk o
0 Sl e el skdliga arbetsvillkor som aldrig far

e T e e e T e T understiga nationell eller lokal lagstiftning.

yrkesmedarbetare). Under 2022 sa har vi ocksd haft tre

. . . . medbestdmmande moéten dar
Vi uppldater dessutom varje termin

sierTElese i Seleleer sar e arbetstagare deltagit i olika fragor for att

k .
inskolning av larlingar i yrket standigt i vér utveckla bolaget

verksamhet.

SKEPPSVIKEN
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ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Skeppsviken vill agera utifrdn ett
hdllbarhetsperspektiv pd arbetsgivar- och

arbetstagaransvaret.

Trygg och serios arbetsgivare

Skeppsviken har kollektivavtal for de
avtalsomraden som dr tilldmpliga inom
Skeppsvikens verksamhet. Ddrigenom
uppfyller Skeppsviken de arbetsrattsliga
regler som gdller pd& den svenska

arbetsmarknaden.

Byggbranschen dr traditionellt manligt
dominerad, vilket avspeglar sig i var

organisation.

Skeppsviken stravar efter jamstalldhet
genom en 6ppen rekryteringsprocess dar
bdde kvinnor och mdn uppmuntras att séka

lediga tjanster.

Mojligheten att kombinera forvarvsarbete

och fordaldraskap ska alltid finnas.

Andel kvinnor
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Verksamhet fri fran diskriminering

Skeppsviken verkar for att skapa en
verksamhet som dr fri frén diskriminering.
Vivill vara ett foretag praglat av
jémstdlldhet, méngfald och tolerans och
av var policy mot kréinkande sdrbehandling
och diskriminering framgar vad vi ska
efterleva for att fortsatt vara en attraktiv

arbetsgivare och leverantor.

Friska medarbetare och hdéilsofréiimjande

atgdrder

Ett matt pd hdlsoldget dr ndrvaron, som
foljs upp regelbundet.

Sjukfrénvaro i féretaget har genom dren
legat pd en stabilt ldg nivé och den
uppgdng som under dren 2020-2022 kan
skonjas beddms vara utslag av den extra
forsiktighet och det hdnsynstagande som
coronapandemin har kravt och fortsatt

kraver.

Aven viss uppgdng av hemmavistelse p&
grund av vard av barn (VAB) hdrleds
fortsatt till coronapandemin samt nya

gdllande regler for skolor och foérskolor.

Friskn&@rvaro

2019 2020 2021 2022
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Vi vdljer att se VAB som indikation pd ett
engagerat fordldraskap och att vara
medarbetare aktivt tar del i familjens

angeldgenheter.

Alla medarbetare erbjuds
foretagshdalsovard for kontinuerlig
uppféljning av status och dessutom

friskvardsbidrag for att ytterligare

stimulera en hédlsosam och aktiv

livsstil hos vara medarbetare.

Kompetenshojande insatser

Det dr viktigt att véra medarbetare ges
forutsattningar att klara krav och
utmaningar i en sténdigt skiftande daglig

verksamhet.

Med utgdingspunkt i vér utbildningsplan
och aktiva métesforum pad
byggarbetsplatser sdval som i féretagets
ovriga verksamhet genomfors kontinuerligt

kompetenshdjande aktiviteter i foretaget.

Under forsommaren genomfordes en

”Byggardag” dd hela foretaget samlades i

ett pdgdende bostadsprojekt i Skovde

och hjdlptes &t att montera ett par
carportsldngor och férrdd. En
berikande och

gemenskapsfrdmjande dag!

Trygga och sdikra arbetsplatser

Arbetsmiljoarbetet dr en angeldgenhet
bdade for arbetsqgivare och anstdllda och
ingdr som en naturlig del i séval den
dagliga verksamheten som det langsiktiga
forandringsarbetet, och i Skeppsvikens
arbetsmiljépolicy anges de riktlinjer som

ligger till grund for verksamheten.

| var byggproduktion finns arbetsmoment
som dr fysiskt pdfrestande med risk for
belastningsskador och olycksfall, och dven
psykiska risker t.ex. med stress dé 6kad
effektivisering kraver ett hogt tempo. Detta
fordrar ett aktivt arbete for att ingen ska

skadas pd véra arbetsplatser.

Genom aktivt arbete med fysisk och psykisk
arbetsmiljo minskar vi riskerna for

olycksfall och ohdlsa:

-Via varje enskilt projekts arbetsmiljoplan
utfors riskinventering med
atgdrdsforteckning for aktuella risker i
specifikt byggprojekt, och arbetsberedning
utfors bl.a. vid moment som beddms

sdkerhetskritiska.

-Kontinuerlig skyddsrond genomfors bdde

pd byggarbetsplatserna och kontor.

- Under dret har en skyddskommitté med
bdde arbetsgivar- och
arbetstagarrepresentanter aktiverats med

fokus pé sdkerheten i foretaget.

-Under vecka 37 genomfordes
Skeppsvikens arligen dterkommande
arbetsmiljo- och sdkerhetsvecka med
tema "Psykosocial arbetsmiljo” dé vikten
av att bry sig om varandra understroks.
Skyddskommittén gjorde dven ett Ldrorikt
och uppskattat besok i Arlanda

stkerhetspark.

- Rapportering via verktyget IA har tagit
fart under daret. Har framgdr att nio
olyckor med sjukfrénvaro

intraffat.

SKEPPSVIKEN
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[KOLOGISK HALLBRRHET

For oss pd Skeppsviken dr
klimatarbetet en naturlig del av
vardagen. Som driven aktor inom
bygg- och anldggnings-
branschen ar det av storsta vikt att
vi tar vart ansvar i miljofragan. Var
ambition dr att na ett nollavtryck,
och for att uppna det har vi startat

upp Nollresan.

Bygg- och anldggningsbranschen stdr for
en besvdrande stor del av miljopdverkan i
samhallet. Foér att vanda

trenden krdvs att s mdnga intressenter
inom sektorn som mojligt samverkar.
Darfor har ett stort antal aktorer

slutit upp kring en vision om att &r 2045 ha
gjort vardekedjan i bygg- och
anlaggningssektorn klimatneutral och
konkurrenskraftig, i linje med Sveriges mal

och planetens behov.

Videltari branschens "Fardplan 2045 - for
en hallbar, klimatneutral och
konkurrenskraftig bygg- och
anldggningssektor” som ansluter till FNs

globala mal for en héllbar utveckling.

| projekt dér vi medverkar redani tidigt
projekteringsskede har vi stor
pdverkansmojlighet vad gdller t.ex.
byggsdtt, materialval och logistik. Vara

medarbetares gedigna kunskap och

erfarenhet fran tidigare projekt dr ett
vardefullt bidrag for att ta fram hallbara

produktionsldésningar.

Vi efterstravar aktivt minimering av
material- och energidtgdng samt
avfallsmangd med genomarbetade inkop,
dven med logistik i dtanke ddr behov av

material och tjanst ar noggrant belysta.

Eftersom goda forutsattningar i projekten
styrs av planering har tidigt fokus pé
tidplan for oss visat sig vara en
framgdngsfaktor for hdllbarhet pd ménga

plan.

Under dret har vi med hjdlp av branschens
berdkningshjdélpmedel sammanstdllt véra
mdatdata frdn energi, transporter och avfall
vilket ligger till grund for det fortsatta

forbattringsarbetet.

Kommande dr dr planen att vi ska arbeta
med forbdttringsomréden och faststdlla

mal for var Nollresa.

SKEPPSVIKEN
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MATERIAL ENERGI

e

TRANSPORTER

AVFALL

Material

Byggnadsmaterial mdttbestdlls och
prefabricerade byggnadsdelar anvands dar

byggsdtt och konstruktionen tilldter.

Material till byggarbetsplatsen upphandlas
och avropas i storsta mojliga utstrackning
s@ att det kan transporteras direkt till

montage- eller inbyggnadsstdalle.

Energi

Vi vill vara medvetna om var
energianvandning och hur vi kan gora
energibesparingar i véra projekt. En
krysslista per projekt visualiserar hur vi i

aktuellt projekt aktivt kan spara energi.

Transporter
Lokala aktoérer vdljs i méjligaste man for att
minimera transportbehov och fér att gynna

lokal produktion.

Avfall

Avfall som uppkommer hanteras genom en
av férutsattningarna given optimal
kallsortering, enligt lagkrav som minimum i
fraktionerna trd, mineral, metall, glas,

plast och gips.

Eventuellt farligt avfall som uppstdr, i
huvudsak i vara ombyggnadsprojekt,

hanteras, registreras och bortforslas i
enlighet med Naturvdrdsverkets

bestdmmelse.

Folj med till Skeppsviken - en hallbar

utmanare att rikna med!
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