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INLEDNING

Skeppsviken Bygg i Skovde dr ett
modernt och framdttdnkande
byggentreprenadbolag som ingdr i

Skeppsviken-koncernen.

Vér ambition dr att aktivt bidra till en
hallbar samhdllsutveckling i vér region och
har genom dren vuxit fram som en stark

utmanare till stérre nationella aktorer.

Vi pd Skeppsviken dr alltid pé vég. Mot nya

idéer, ldngvariga relationer och hégre

Framtiden dr var framsta inspirationskdlla.

Skeppsviken har genom tiderna stravat

efter att vara en hallbar aktor.

Allt vi gor handlar om att skapa en
ekonomiskt, socialt och ekologiskt héllbar

tillvaro for kommande generationer.

Det dr dit vi dr pd vdg och det dr det som

driver oss framdat, varje dag.

Folj med till Skeppsviken - en héllbar

utmanare att rakna med!

kvalitet.

For att resan ska bli sé rak som mojligt har

vi gjort oss en vision om vart vi ér pé vég. Ekologisk
Det ar en plats som tillgodoser unika behov hallbarhet
och dar allt alltid blir till det battre. Vi har
gett platsen ett namn; vi kallar den
Skeppsviken.
Skeppsviken Bygg i Skévde AB startade sin Ekonomisk Social
resa 1992 och dr fortfarande pd vdg mot hallbarhet hatlbarhet
madalet.
Affdrsmodell
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Installation och montage
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INGEN INGEN
FATTIGDOM HUNGER

Skeppsvikens fokusomraden “‘
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EKONOMISK HALLBARKET

En sund och kontrollerad
ekonomihantering dr grunden for
att folja lagar och regler, folja upp
och mdta uppsatta mal samt skapa
goda utvecklingsmojligheter for
bolaget.

Skeppsvikens mal dr att vara ett l6nsamt
foretag med ladngsiktig finansiell stabilitet,
ddr varje medarbetare utifrén sin
arbetssituation ges forutsattningar att
bidra.

En sund byggbransch

Via medlemskap i vér branschorganisation
Byggforetagen har vi forbundit oss till
sjdlvklarheter som att motverka
B korruption. Skeppsviken tar aktivt

stallning mot korruption.

Medlem
Affdrsprocessen far inte pdverkas av

personliga relationer till vare sig kunder

eller leverantorer.

Soliditet
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| processerna avseende ekonomi, inkop,
avtal m.m. finns bl.a. daérfor fastslagna
rutiner samt attest- och befogenhetsregler
for att forhindra korruption ndr det gdller
godkdnnande av kostnader, in- och
utbetalningar. Genom den arliga
forvaltningsrevisionen granskas rutinerna

for attest och befogenheter.

Storre inkdp gors alltid i samrdd mellan

projektchef, platschef, affarschef eller VD.

Sedan 2022 har vi en extern
visselbldsarfunktion for att méjliggora en
Okad rapportering av eventuella
missférhallanden och iakttagelser. Under

dret har ingenting blivit rapporterat.

Genom obligatorisk registrering i

IDO6

personalliggare kopplad till Id06

framgdr vilka féretag och personer

som ror sig pd vara byggarbetsplatser.
Under dret har vi dven kopplat pé ID06
Bolagsdeklaration, vilket 6kar vér kontroll

pd vdra samarbetspartners.
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SOCIAL HALLBARKET

Att som byggentreprenor bidra till
samhdallsbygget dr naturligt for oss,
exempelvis genom att finnas med i
sponsorsammanhang vi finner
angeldagna och med seriost
arbetsgivaransvar for vara

medarbetare.

ENGAGERAD
SAMHALLSBYGGARE

Vért samhdllsengagemang grundar sig i
var strdvan att skapa férutsdttningar for

delaktighet och inkludering i samhallet.

Kompetensfoérsorjning riktad till branschen

Vi bidrar aktivt till utbildning av ny personal
i branschen bl.a. genom medverkan i
ledningsgrupp for Yrkeshdgskolans bygg-
och anldggningsledarprogram i Skévde och
utbildningsutskottet i Byggforeningen
Skaraborg (kompetensforsérjning
tjdnstemdn) samt med styrelseledamot i
BYN Skaraborg gymnasie- och
vuxenutbildningar (kompetensforsérjning

yrkesmedarbetare).

Vi upplater dessutom varje termin
praktikplatser for skolelever samt pagar
inskolning av ldrlingar i yrket stéindigt i var

verksamhet.

Sponsring och inkludering

Medvetenheten om att fysisk aktivitet,
inkludering och méten mellan mdnniskor
fradmjar valmdende har medverkat till att vi
stottar ett antal idrottsféreningar och -
klubbar (barn, vuxna, dam, herr) och
sponsrar dven enskilda idrottsutovare,
samt finns med i
vdlgoérenhetssammanhang. Ofta finns har
en koppling till var personal som
med engagemang dven pd sin
fritid bidrar till ansvarsfullt

samhallsbyggande.

Mdinskliga réittigheter

Skeppsviken har sedan 2022 en
uppfoérandekod som grundar sig i var
vdrdering och ger vagledning i hur véra
chefer, medarbetare och leverantorer ska

agera och fatta korrekta beslut i vardagen.

Uppforandekoden beskriver bland annat
hur vi varnar om manskliga rattigheter,
vilket inkluderar ratten till att organisera
sig i valfri arbetstagarorganisation och till
skdliga arbetsvillkor som aldrig fér

understiga nationell eller lokal lagstiftning.

Under 2024 sd har vi ocksd haft fyra
stycken medbestdmmande méten dar
arbetstagare deltagit i olika fragor for att

utveckla bolaget.

SKEPPSVIKEN
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ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Skeppsviken vill agera utifrén ett
hdllbarhetsperspektiv pd arbetsgivar- och

arbetstagaransvaret.

Trygg och serios arbetsgivare

Skeppsviken har kollektivavtal for de
avtalsomréaden som dr tilldmpliga inom
Skeppsvikens verksamhet. Ddrigenom
uppfyller Skeppsviken de arbetsrattsliga
regler som gdller pd& den svenska

arbetsmarknaden.

Byggbranschen dr traditionellt manligt
dominerad, vilket avspeglar sig i var

organisation.

Skeppsviken stravar efter jamstalldhet
genom en 6ppen rekryteringsprocess dar
bdde kvinnor och mdn uppmuntras att soka

lediga tjdnster.

Mojligheten att kombinera forvarvsarbete

och foraldraskap ska alltid finnas.

Skeppsviken ar certifierat enligt BKMA

vilket dr branschens
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verksamhetsledningssystem. Under dret
har vi fortsatt utbilda vér personal i BKMA
for att sdkerstalla att vi arbetar
kontinuerligt och strukturerat med

standiga forbattringar.

Verksamhet fri fran diskriminering

Skeppsviken verkar for att skapa en
verksamhet som dr fri frén diskriminering.
Vivill vara ett foretag praglat av
jémstdlldhet, mdngfald och tolerans och
av var policy mot kréinkande sd@rbehandling
och diskriminering framgér vad vi ska
efterleva for att fortsatt vara en attraktiv

arbetsgivare och leverantor.

Friska medarbetare och héilsofréiimjande
atgdirder
Ett matt pd hdlsoldget dr ndrvaron, som

foljs upp regelbundet.

Friskndrvaron i féretaget har genom dren
legat pd en stabilt hdg nivé och den
nedgdng som kunde ses under
pandemidren ser vi nu borjar dtergd till mer

normala nivaer.

Friskn&rvaro
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Ovanstdende tendenser ser vi ocksd vid

hemmavistelse for vard av sjuka barn.

Vivdljer att se VAB som indikation pd ett
engagerat fordldraskap och att vara
medarbetare aktivt tar del i familjens

angeldgenheter.

Alla medarbetare erbjuds

foretagshdlsovard for kontinuerlig
uppfoljning av status och dessutom
friskvardsbidrag for att ytterligare
stimulera en hdlsosam och aktiv

livsstil hos vara medarbetare.

Kompetenshojande insatser

Det dr viktigt att véra medarbetare ges
forutsattningar att klara krav och
utmaningar i en standigt skiftande daglig

verksamhet.

Med utgdngspunkt i var utbildningsplan
och aktiva motesforum pd
byggarbetsplatser séivdl som i foretagets
ovriga verksamhet genomfors kontinuerligt
kompetenshdjande aktiviteter och

utbildningar i foretaget.

Trygga och séikra arbetsplatser

Arbetsmiljoarbetet dr en angeldgenhet
bdade for arbetsgivare och anstdllda och
ingdr som en naturlig del i séval den
dagliga verksamheten som det langsiktiga
forandringsarbetet, och i Skeppsvikens
arbetsmiljopolicy anges de riktlinjer som

ligger till grund for verksamheten.

I var byggproduktion finns arbetsmoment
som dr fysiskt pdfrestande med risk for

belastningsskador och olycksfall, och dven

psykiska risker t.ex. med stress dd 6kad
effektivisering krdver ett hégt tempo. Detta
fordrar ett aktivt arbete for att ingen ska

skadas pd véra arbetsplatser.

Genom aktivt arbete med fysisk och psykisk
arbetsmiljo minskar vi riskerna for

olycksfall och ohdlsa:

-Via varje enskilt projekts arbetsmiljoplan
utfors riskinventering med
atgdrdsforteckning for aktuella risker i
specifikt byggprojekt, och arbetsberedning
utfors bl.a. vid moment som beddéms

sdkerhetskritiska.

-Kontinuerlig skyddsrond genomfors bade

pd byggarbetsplatserna och kontor.

- Skyddskommittén, med representanter
fréin bdde arbetsgivaren och
arbetstagaren, har fortsatt sitt arbete med

fokus p& okad sdkerhet i féretaget.

- Vid var érliga sdkerhetsvecka, V37, lades
fortsatt fokus pd arbetsmiljon i allmdénhet
och psykosocial arbetsmiljo i synnerhet. Ett
extra utbildningspass genomfordes

gdllande risken for vibrationsskador.

- Rapportering via verktyget IA har fortlopt
under dret med en positiv utveckling pé
inrapporteringen vilket gor att vi far battre
underlag for vart fortsatta

utvecklingsarbete.

SKEPPSVIKEN
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[KOLOGISK HALLBRRHET

For oss pda Skeppsviken dr
klimatarbetet en naturlig del av
vardagen. Som driven aktor inom
bygg- och anldggnings-
branschen ar det av storsta vikt att
vi tar vart ansvar i miljofragan. Var
ambition dr att na ett nollavtryck,
och for att uppna det har vi startat

upp Nollresan.

Bygg- och anldggningsbranschen star for
en besvdrande stor del av miljopdverkan i
samhallet. For att véinda

trenden krdivs att s mdnga intressenter
inom sektorn som mojligt samverkar.
Darfor har ett stort antal aktorer

slutit upp kring en vision om att &r 2045 ha
gjort vardekedjan i bygg- och
anlaggningssektorn klimatneutral och
konkurrenskraftig, i linje med Sveriges mal

och planetens behov.

Videltari branschens "Fardplan 2045 - for
en hallbar, klimatneutral och
konkurrenskraftig bygg- och
anldggningssektor” som ansluter till FNs

globala mal for en héllbar utveckling.

| projekt dar vi medverkar redan i tidigt
projekteringsskede har vi stor
pdverkansmojlighet vad gdller t.ex.
byggsdtt, materialval och logistik. Véra

medarbetares gedigna kunskap och

erfarenhet fréin tidigare projekt dr ett
vardefullt bidrag for att ta fram hdllbara

produktionslésningar.

Vi efterstravar aktivt minimering av
material- och energidtgdng samt
avfallsmangd med genomarbetade inkop,
dven med logistik i &tanke dar behov av

material och tjanst ar noggrant belysta.

Eftersom goda forutsattningar i projekten
styrs av planering har tidigt fokus p&
tidplan for oss visat sig vara en
framgdngsfaktor for hdllbarhet pd ménga

plan.

Under daret har vi fortsatt arbetet med vara
forbattringsomraden och mal for var
Nollresa till 2045.

Detta innebdr bla att vi staller oss bakom

branschens klimatmal om:
2045: netto nollutsldpp av véxthusgaser

2030: 50 procent minskade utsldpp av
vaxthusgaser (jfr 2015).

SKEPPSVIKEN
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MATERIAL ENERGI

e

TRANSPORTER

AVFALL

Material

Byggnadsmaterial mdattbestdlls och
prefabricerade byggnadsdelar anvands dar

byggsdtt och konstruktionen tilldter.

Material till byggarbetsplatsen upphandlas
och avropas i storsta mojliga utstrackning
s@ att det kan transporteras direkt till

montage- eller inbyggnadsstalle.

Energi

Vi vill vara medvetna om vér
energianvdndning och hur vi kan géra
energibesparingar i vdra projekt. En
krysslista per projekt visualiserar hur vi i

aktuellt projekt aktivt kan spara energi.

Transporter
Lokala aktoérer vdljs i méjligaste man for att
minimera transportbehov och fér att gynna

lokal produktion.

Avfall

Avfall som uppkommer hanteras genom en
av férutsdttningarna given optimal
kallsortering, enligt lagkrav som minimum i
fraktionerna trd, mineral, metall, glas,

plast och gips.

Eventuellt farligt avfall som uppstdr, i
huvudsak i vara ombyggnadsprojekt,

hanteras, registreras och bortforslas i
enlighet med Naturvérdsverkets

bestdmmelse.

Folj med till Skeppsviken - en hallbar

utmanare att rakna med!
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