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OM RAPPORTEN

Detta ar Skeppsviken Bygg i Goteborgs forsta hallbarhetsrapport.
Rapporten har utformats i linje med VSME-standardens grundmodul och
omfattande modul.

Skeppsviken Bygg i Goteborg AB har genomfdrt en dubbel vasentlighetsanalys
inom Skeppsvikenkoncernen. Analysen ligger till grund for rapporteringens
avgransningar och innehall. Upplysningar redovisas enligt tillamplighets-
principen, vilket innebar att endast de upplysningar som bedomts vasentliga
for verksamheten inkluderas, oavsett om de aterfinns i VSME:s grundmodul
eller omfattande modul.

Vaxthusgasutslapp i Scope 3 har inte inkluderats i arets rapport. Insamling
av data fran vardekedjan har pabérjats under aret. Ambitionen &r att
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inkludera relevanta Scope 3-utslapp i kommande rapporteringsperioder.

Det arliga massflodet av relevanta material har inte kunnat rapporteras for
aret. Kartlaggning och strukturering av underlag kopplat till material-
anvandning i byggprojekt och hos leverantorer pagar, med malsattningen
att successivt utveckla denna rapportering framover.

Hallbarhetsrapporten foljer den finansiella rapporteringen. Rapporten
har upprattats av ledningen for Skeppsviken Bygg i Géteborg och har
granskats och godkants av styrelsen for Skeppsviken Bygg i Goteorg.
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ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Aret har priglats av geopolitiska spanningar, en avvaktande
marknad och dkade krav pa branschen, vilket har skapat ett
lage dar langsiktighet och handlingskraft behover ga hand

i hand. Pa Skeppsviken Bygg i Goteborg har vi valt att halla
fast vid var riktning. Vi ar dvertygade om att ett konsekvent
och integrerat hallbarhetsarbete &r en grundférutsattning for
affarsmassig stabilitet och samhallsansvar.

Goteborgsregionen befinner sig i framkant i omstéllningen* mot ett mer
héllbart byggande. Det stéller hdgre krav men skapar samtidigt mojligheter
att bidra till utvecklingen av byggprocesser, materialval och samarbetsformer.
Véra uppdrag paverkar stadens utveckling, manniskors vardag och resurs-
anvandningen under lang tid framover. Darfor ar samverkan med bestéllare,
leverantorer och andra aktorer i var vardekedja central for att na hallbara
I6sningar med faktisk och langsiktig effekt.

Den avgorande faktorn i vart arbete &r vara medarbetare. Hallbarhetsarbetet i
Skeppsviken Bygg i Goteborg vilar i hdg grad pa engagemang, kompetens och
ansvarstagande i det dagliga arbetet. Forbattringar sker inte enbart genom
styrdokument, utan genom beslut som fattas i projekten, i produktionen och i
samarbetet mellan manniskor. Det ar dar hallbarhet far verklig betydelse. Ett
uttryck for detta &r den gemensamt framtagna Ma Bra-policyn som tydliggor
hur vdalmaende, arbetsmiljo och ansvar starker vart interna héllbarhetsarbete.

Samtidigt star branschen infor nya méjligheter kopplade till digitalisering
och teknikutveckling. Vi ser ett vaxande behov av att fordjupa forstaelsen for
hur artificiell intelligens kan bidra till ett mer hallbart byggande. Detta &r ett
omrade vi narmar oss med nyfikenhet, ansvar och respekt for de etiska och
organisatoriska fragor som tekniken vécker.

Under aret har vi fortsatt att utveckla vart arbete inom resurseffektivitet,
avfallshantering och transporter. Att endast 4 procent av vart avfall gar till

MILJO SAMHALLSANSVAR

eftersortering vid avfallsanldggning och att var fordonsflotta successivt stélls
om ar exempel pa konkreta resultat av vart arbetssatt dar uppféljning och
forbattring ar en naturlig del av verksamheten.

Vara samarbeten med aktérer som Universeum, CMB och olika féreningar
ar ytterligare uttryck for var ambition att bidra till ett hallbart samhdlle, dven
utanfor den direkta byggprocessen.

Nar vi nu summerar 2025 &r vi medvetna om att hallbarhetsarbetet &r en
pagaende process. Vi ar inte fardiga, men konsekventa i var ambition, tydliga i
var riktning och fast beslutna att fortsatta utvecklas.

Det dr genom detta langsiktiga perspektiv vi skapar fortroende, stabilitet och
varde - for vara medarbetare, vara samarbetspartners och det samhalle vi ar
en del av.

* Goteborg - en av 100 klimatneutrala och smarta stéder i Europa (Miljo och klimat Géteborg 2030,
Goteborgs Stad)

Ett av arets pagaende projekt

| Hogsbo, Goteborg, bygger vi en ny
kretsloppspark - i samverkan med
Higab och Kretslopp & Vatten.
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Kort om Skeppsviken Bygg i Gateborg

SN

Skeppsviken Bygg i Goteborg dr en del av Skeppsvikenkoncernen, som har varit verksam sedan 1992.
Bolaget etablerades i sin nuvarande form 2019 och ar certifierat enligt 1SO 9001, ISO 14001 och ISO

45001 avseende kvalitet, miljo och arbetsmiljo.

Skeppsviken Bygg i Goteborg ar en del av Skeppsvikenkoncernen, som har
varit verksam sedan 1992. Bolaget etablerades i sin nuvarande form 2019 och
ar certifierat enligt 1ISO 9001, 1ISO 14001 och SO 45001 avseende kvalitet, miljo
och arbetsmiljo.

VERKSAMHET OCH AFFARSMODELL

Bolaget bedriver entreprenadverksamhet inom bygg och genomfor projekt som
total- och utférandeentreprenader, framst inom nyproduktion och ombyggnation.
Verksamheten omfattar hela byggprocessen och genomfdrs i ndra samverkan
med bestillare, leverantorer och underentreprendrer, vilket innebar att hallbar-
hetsfrdgor hanteras genom hela projektets livscykel.

Skeppsviken Bygg i Goteborg ar huvudsakligen verksamt i Goteborgsregionen,
ddr majoriteten av kunderna finns. Samtidigt sker projektgenomfdrandet i
samarbete med aktdrer pa bade nationell och internationell niva, vilket innebar
att bolagets ansvar och paverkan stracker sig over flera led i vardekedjan.

MEDARBETARE, HALLBARHET OCH ANSVAR

Medarbetarna ar en avgorande resurs for verksamhetens kvalitet, sakerhet
och Iangsiktiga utveckling. Genom ett integrerat arbetssatt, dar hallbarhets-
aspekter beaktas i affarsmodell, styrning och genomférande av projekt, tar
Skeppsviken Bygg i Goteborg ansvar for sin paverkan pa miljo, manniskor och
samhalle.

HALLBARHETSRAPPORT 2025
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Aktiebolag

Huvudkontorets adress

Fiskhamnsgatan 4
414 51 Goteborg
Sverige

NACE-kod

4100 Byggande av bostadshus och
andra byggnader

Bolagets héllbarhetscertifieringar

SS-EN 9001:2015
SS-EN 14001:2015
SS-EN 45001:2018

EKONOMI OCH PERSONAL

Balansrakningens storlek (mSEK) 222

Omséttning (MSEK) 693

Tillsvidareanstéllda (antal) 51
Varav tjanstemén (antal) 40
Varav yrkesarbetare (antal) 1
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ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Ravaruutvinning
Utvinning av till exempel

jarnmalm, kalksten, traravara,

ballast, metaller och mineraler,
plastravara.

A A trastomme, sandwichpanel.

Materialtillverkning

Tillverkning av till exempel stal,
betong, trd, installationer, plast.

o .s .
\ar vardekedja
Skeppsviken Bygg i Goteborgs virdekedja stracker sig fran

ravaruutvinning och materialtillverkning till byggnadernas
anvandning och slutskede.

| de uppstroms leden, materialleverantérer och underentreprendrer, uppstar
betydande klimatpaverkan och resursférbrukning samt risker kopplade till
arbetsvillkor och affarsetik. Bolaget paverkas i dessa led av leverantorers
formaga att leverera material och tjanster som mater stéllda krav och vi kan i

viss utstrackning paverka genom kravstéllning, dialog och uppfdljning i projekt

Materialleverantorer

MILJO SAMHALLSANSVAR
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° Var verksamhet

Skeppsviken Bygg i Goteborg
ar ett vastsvenskt byggbolag
som arbetar med om-, till- och
nybyggnationer av fastigheter.

Leverantdrer av till exempel
stalstomme, betongstomme,

o Underentreprendrer

Tjanster och material.

kring klimat, avfall, cirkularitet och sociala forhallanden.

I den egna verksamheten uppstar bolagets direkta paverkan genom utslépp,
avfall och risker kopplat till arbetsmiljo och sdkerhet. Har har bolaget storst
mojlighet till direkt kontroll. Val i projektering, utforande och materialval
paverkar de senare leden av vardekedjan.

Nedstroms paverkas bolaget av kunders och slutanvéandares krav pa klimat-
prestanda, transparens och kvalitet. Samtidigt paverkar bolagets beslut
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o Slutanvandare

Bostadsrattskopare, hyres-
gaster bostad, hyresgaster
kommersiellt.

e
Kund ‘ ’

Offentliga och privata End-of-life

fastighetsdgare, kommuner. Atervinning eller avfalls-

hantering.

byggnaders energianvandning, driftsakerhet och mojligheten till framtida
aterbruk och minskad miljopaverkan i end-of-life fasen. Ett robust utférande
minskar risker for garantikostnader, ombyggnadshehov och social paverkan
for dem som bor och verkar i vara byggnader.

Tillsammans utgor vardekedjans tidigare och senare led bade risker och
mojligheter for Skeppsviken och &r avgérande for hur vi driver hallbarhets-
arbetet framat.
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ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Dubbel vasentlighetsanalys

Skeppsviken Bygg i Goteborg AB har under perioden hdsten 2024 till
véaren 2025 genomfort en dubbel vdsentlighetsanalys inom Skepps-
vikenkoncernen, i syfte att identifiera de hallbarhetsfragor som ar mest
relevanta for bolagets verksamhet. Analysen anvands som underlag for
att avgora vilka omraden som &r vasentliga att rapportera om och var
bolagets insatser kan ha storst betydelse.

Arbetet inleddes med en kartlaggning av vardekedjan for att forsta
hur bolaget paverkar och péverkas i tidigare och senare led. Darefter
genomfordes dialoger med utvalda intressenter, sasom kunder,
leverantdrer, finansiella aktdrer, dgare och interna funktioner, for att
fanga perspektiv pa risker, mojligheter och forvantningar.

Ett brett antal hallbarhetsfragor analyserades utifran bade paverkan

pa manniskor, miljo och samhalle samt deras potentiella finansiella
betydelse for verksamheten. Bedomningen baserades pa faktorer
sdsom paverkanens allvarlighetsgrad och omfattning, sannolikhet samt
affarsrelevans och genomfordes med stod av hallbarhetskompetens,
koncernstyrelse och nyckelpersoner.

Resultaten fran analysen ligger till grund for urvalet av de héllbarhets-
fragor som behandlas i denna rapport.

MILJO

DUBBEL VASENTLIGHETSBEDOMNING

Finansiellt vasentliga hallbarhetsfragor
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Ickevasentliga hallbarhetsfragor

1. Anpassning till klimatforandringarna
5. Fororeningar av vatten

6. Fororeningar av mark

7. Fororeningar av livsmedelsresurser

8. Amnen med farliga egenskaper

9. Mikroplaster

10. Vatten

11.Marina resurser

12. Forlust av biologisk mangfald

13. Konsekvenser for arters tillstand

14. Ekosystems omfattning och tillstand
15. Beroenden av ekosystemtjanster

1

2
2
24. Likabehandling for arbetstagare i vardekedjan
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2
2
2
2
3
8
3
3
3
3
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Resursutfloden

. Andra arbetsrelaterade rattigheter

@

. Arbetsvillkor for arbetstagare i vardekedjan

o

. Andra arbetsrelaterade rattigheter i vardekedjan

~N o

. Samhdllens civila och politiska rattigheter
Urfolks rattigheter
Informationsrelaterade konsekvenser

=25 P

Personlig sakerhet

. Social inkludering

@

. Skydd for visselblasare

=

Politiskt engagemang
Djurskydd
. Betalningsrutiner och leverantdrsforbindelser

S &

. Samhillens ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter

SAMHALLSAN

Finansiellt och pa

£

L dsentliga héllbark

22

Paver

tliga hallbarhetsfrag

23468 19 20 @

£

Finansiellt och paverl
22. Halsa och sakerhet

tliga hallbarh

Finansiellt vasentliga hallbarhetsfragor
37. Korruption och mutor

tliga hallbarhetsfrag
2. Begransning av klimatférandringarna
3. Energi

4. Fororeningar av luft

16. Resursinfloden

18. Avfall

19. Arbetsvillkor for de anstallda

20. Likabehandling for de anstallda

32. Foretagskultur

Paver
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Vdra véisentliga hallbarhetsfragor

MILJO

Klimatforandringar
Begransning av klimatforandringar
Energi

Faroreningar
Fororeningar till luft

Resursanvandning och cirkular ekonomi
Resursinfloden
Avfall

SAMHALLSANSVAR

Den egna arbetskraften

Arbetsvillkor

Likabehandling och lika mdjligheter for alla
Halsa och sakerhet

BOLAGSSTYRNING

Ansvarsfullt foretagande
Foretagskultur
Korruption och mutor

+ i
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Nollresan - var viig mot hallbar utveckling

Nollresan ar Skeppsviken Bygg i Goteborgs overgripande
inriktning for hallbar utveckling och utgor ramen for hur
bolaget arbetar med hallbarhetsfragor i verksamheten.
Nollresan tar sin utgangspunkt i bolagets virderingar och i
ambitionen att skapa langsiktigt hallbara forutsattningar for
manniskor, verksamhet och samhille.

Genom Nollresan tydliggors bolagets syn pa ansvarstagande i projekt,

affarsrelationer och paverkan pa manniskor och miljé. Inriktningen omfattar
omraden sasom arbetsmiljo och sékerhet, affarsetik och miljopaverkan samt

AFFARSRELATIONER OCH 7fYRNING

HALLBARA AFFARER

Vi verkar for en sund byggbransch genom
etiska och ansvarsfulla affarer.

HALLBAR STYRNING

Vi leder verksamheten med kompetens och palitlighet
for att bygga langsiktiga relationer och fortroende.

stravan efter engagemang, kvalitet och samverkan i genomférandet av projekt.

Hallbarhetsarbetet struktureras utifran tre Gvergripande omraden: Affars-
relationer och styrning, Var omvarld samt Vara medmanniskor. Dessa omraden
speglar bolagets roll som samhallsbyggare och har koppling till de hallbarhets-
fragor som identifierats som vasentliga genom den dubbla vésentlighets-
analysen, daribland klimat, energi, resursanvandning, avfall, arbetsvillkor, hélsa
och sdkerhet samt foretagskultur.

Inom respektive omrade formuleras mal och prioriteringar som vagleder
forbattringsarbetet och bidrar till att integrera héllbarhetsaspekter i bade

VAR onARL};
‘ |

'

REDUCERA NEGATIV MILJOPAVERKAN

Vi minskar utslapp, resursforbrukning och avfall
for att na netto noll vaxthusgaser 2045.

BIDRA TILL SAMHALLSNYTTA

Vi samarbetar med olika aktorer och natverk for att starka
kompetens, inkludering och véagar in i byggbranschen.

HALLBARHETSRAPPORT 2025
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vardagliga beslut och bolagets langsiktiga utveckling. Arbetet sker i dialog
med medarbetare och relevanta intressenter och utvecklas successivt i takt
med verksamhetens behov och tillgang till tillforlitlig data.

Samverkan med branschaktdrer, kunder och samhélle &r en viktig del av bolagets
hallbarhetsarbete. Genom deltagande i natverk, initiativ och samarbeten bidrar
Skeppsviken Bygg i Goteborg till kunskapsutbyte, kompetensutveckling och
gemensam utveckling i riktning mot en mer héllbar byggbransch.

Nollresan ar ddrmed inte ett separat program, utan ett uttryck for hur bolaget
arbetar med hallbarhet som en integrerad del av verksamheten.

WARA MEDMANNISK

SAKRA OCH HALSOSAMMA ARBETSPLATSER

Vi skapar trygga arbetsplatser med malet
noll olyckor och ohalsa.

INKLUDERANDE OCH UTVECKLANDE ARBETSPLATS

Vi bygger arbetsplatser som &r inkluderande,
trygga och utvecklande for alla.

SKEPPSVIKEN BYGG | GOTEBORG AB
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Hallbarhetsstyrning

Styrelsen for Skeppsviken Bygg i Goteborg AB har det dvergripande ansvaret
for bolagets héllbarhetsarbete och for att sakerstélla att hallbarhetsfragor
beaktas i bolagets strategiska inriktning. Hallbarhetsrelaterade fragor behandlas
i forsta hand i bolagets ledningsgrupp i samband med verksamhetsuppfdljning,
riskbedémningar och strategiska stéllningstaganden. Styrelsen foljer upp
hallbarhetsarbetet och informeras om utveckling, vasentliga fragor och
prioriteringar.

Bolagets ledningsgrupp har ett samlat ansvar for att driva och utveckla
hallbarhetsarbetet, bade strategiskt och i den I6pande verksamheten, och
sdkerstdller att hallbarhetsfragor integreras i affarsplanering, beslut och
genomforande i projekt. Hallbarhetschef tar, i samverkan med berorda parter,
fram forslag till policys som faststills av ledningsgruppen. Hallbarhetsarbetet

samordnas pa bolagsniva av bolagets hallbarhetschef i ndra samverkan med
ledningsgruppen och verksamheten.

Inom Skeppsvikenkoncernen finns den gemensamma hallbarhetsinriktningen
Nollresan, som utgdr ett stod och en referensram for bolagens hallbarhets-
arbete. Samverkan mellan bolagen sker genom erfarenhetsutbyte och
gemensam utveckling dar det &r relevant for respektive verksamhet.
Uppfdlining och vidareutveckling av hallbarhetsarbetet sker i takt med
bolagets behov och mognad.

HALLBARHETSRAPPORT 2025
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BOLAGSSTYRNING

RISKHANTERING OCH INTERN KONTROLL

Skeppsviken Bygg i Goteborg AB arbetar med riskhantering och
intern kontroll inom ramen for sina certifierade ledningssystem
enligt 1ISO 9001, ISO 14001 och IS0 45001. Ledningssystemen
utgor ett stod for att identifiera, bedoma och hantera risker

och mojligheter kopplade till kvalitet, miljo och arbetsmiljo i
verksamheten.

Riskbeddmningar genomfors pa olika nivaer i organisationen,
fran overgripande verksamhetsstyrning till projekt- och arbets-
moment, och utgor en del av planering och genomfdrande i
projekten. Arbetssittet bidrar till att forebygga risker, starka
arbetsmiljon och minska negativ miljopaverkan.

Uppfdljning sker genom interna och externa revisioner samt
genom ordinarie uppféljning av verksamhet och projekt.
Erfarenheter och identifierade forbattringsomraden anvands
som underlag for vidareutveckling av arbetssétt och processer
over tid.

SKEPPSVIKEN BYGG | GOTEBORG AB



Kunskap och forstaelse for hallbarhetsfragor ar viktiga forutsattningar for en langsiktigt
hallbar samhallsutveckling. For Skeppsviken Bygg i Goteborg dr samhillsengagemang och
kunskapsspridning en del av det sociala hallbarhetsarbetet, som kompletterar bolagets
karnverksamhet inom bygg.

Som ett led i detta arbete har Skeppsviken Bygg i Goteborg ingatt ett lang-
siktigt samarbete med Universeum. Partnerskapet syftar till att bidra till
okad forstaelse for hallbar utveckling, teknik och samhéllsfragor genom
stod till en etablerad larresurs som nar en bred malgrupp.

Universeum dr Sveriges nationella vetenskapscenter och erbjuder
pedagogiska miljoer dar komplexa fragor inom exempelvis klimat, energi,
ekosystem och samhillsutveckling gors tillgangliga for barn och vuxna.
Genom samarbetet bidrar Skeppsviken till verksamhet som framjar
kunskap, larande och intresse for hallbarhetsfragor i samhillet.

Davor Sinik, VD Skeppsviken Bygg i Goteborg, beskriver samarbetet sa
har:

- Samarbetet med Universeum &r ett satt for oss att ta ansvar aven

utanfér den direkta byggverksamheten och bidra till 6kad forstaelse for de

hallbarhetsutmaningar som samhallet star infor.

Partnerskapet ar en del av bolagets arbete med social hallbarhet och
samhallsnytta och kompletterar andra initiativ inom utbildning, inkludering
och kompetensutveckling. Samarbetet har ingen direkt koppling till enskilda
byggprojekt, men bedoms bidra till langsiktig kompetensfarsorjning och
ett 6kat intresse for hallbart samhallshyggande.

Samarbetet med Universeum utgor darmed ett av flera satt genom vilka
Skeppsviken Bygg i Goteborg bidrar till samhallet och till utvecklingen av
en mer héllbar byggbransch, i linje med bolagets dvergripande hallbar-
hetsinriktning Nollresan.

HALLBARHETSRAPPORT 2025
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VI SAMVERKAR FOR EN HALLBAR
BYGGBRANSCH

Samverkan ar en av hdrnstenarna i Skeppsviken Bygg

i Goteborgs hallbarhetsarbete och en avgdrande forut-
sattning for att byggbranschen ska kunna stalla om i
den takt som krdvs. Ingen aktor kan pa egen hand l6sa
de komplexa hallbarhetsutmaningar som samhallet star
infor. Det krdvs gemensamma insatser, kunskap och
partnerskap langs hela vardekedjan for att skapa verklig
forandring. Darfor engagerar vi oss aktivt i forum och
natverk som samlar branschen kring gemensamma mal,
riktlinjer och losningar. Vi delar ocksa vara erfarenheter
genom att foreldsa, medverka i branschdialoger och ta
emot studiebesok - ett sétt att sprida kunskap och bidra
till att fler aktorer kan utveckla sina hallbarhetsarbeten.

Exempel pa samarbeten:
+ Férdplan for bygg- och anlaggningssektorn
+ Goteborgs stads klimatplattform

+ Centrum for Management i Byggsektorn (CMB); Klimat-
ledarskapsgruppen, Agilt ledarskap, samverkansgruppen

+ Byggforetagens utskott; BUC Styrgrupp, Arbetsmiljo-
styrgrupp i Vast, FoU-utskottet i Vast

+ Styrelsen Byggfdretagen for Goteborgsregionen Sodra
Alvsborgs bryggfarening

+ Partner till Universeum

SKEPPSVIKEN BYGG | GOTEBORG AB


https://youtu.be/lWu65pBJsj4?si=4IhiA163NaMKILyP

ALLMANNA UPPLYSNINGAR MILJO SAMHALLSANSVAR BOLAGSSTYRNING

Vi illustrerar var hallbarhetsresa med humlans fard framat.
Vdgen ar inte spikrak. Nya insikter gor att vi ibland behdver
stanna upp eller ta ett varv till. Det kréver arbete och uthallighet.
Det viktiga ar att vi ror oss framat, lar oss langs vdgen och
fortsatter att utvecklas.
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POLICYER

Var miljopolicy Reducera negativ miljopaverkan.

MAL

Vart overgripande mal &r att minska var miljo- och klimat-
paverkan genom effektivare resursanvandning och minskade
utsldpp, i linje med malet om nettonoll vaxthusgasutslapp till 2045.

Det 6vergripande malet stods av mer konkreta mal inom
prioriterade omraden, till exempel att minst 90 procent av det
avfall som uppkommer pa vara byggarbetsplatser ska sorteras
i separata fraktioner direkt pa plats.

VAR STRATEGI FOR ATT NA MALEN

Var strategi for ekologisk hallbarhet bygger pa att successivt
minska Skeppsviken Bygg i Goteborgs miljd- och klimatpaverkan i
den egna verksamheten och i genomfdrandet av projekt.
Arbetet utgar fran bolagets miljopolicy, certifierade lednings-
system och Nollresan som &vergripande inriktning.

Strategin fokuserar pa de omraden déar vi bedomer att var
paverkan ar storst, sasom energi- och resursanvandning,
transporter, materialval och avfallshantering.

Bygg- och anlaggningssektorns fardplan for ett klimatneutralt
Sverige anvands som referens for bolagets langsiktiga
ambitioner och prioriteringar. Fardplanen fungerar som ett stod
i identifieringen av relevanta fokusomraden, sasom energi,
transporter, material och arbetsprocesser, och anvands for att
orientera arbetet i ratt riktning. Arbetet anpassas till bolagets
roll i vardekedjan och utvecklas i takt med forbattrad data-
kvalitet och erfarenhetsaterféring fran projekt.

Strategin ar forankrad i bolagets ledning och utvecklas
successivt med forbattrad datakvalitet, uppfdljning och
erfarenhetsaterforing fran projekt.

MILJO SAMHALLSANSVAR

Klimat, energi och luftfaroreningar

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Var miljopaverkan uppstar frimst genom energianvandning, materialval samt
utslapp fran transporter, maskiner och byggproduktion. Denna paverkan inne-
bar risker i form av 6kande energi- och materialkostnader, begransad tillgéng
till fornybara alternativ samt skarpta krav fran bestéllare och myndigheter.

Om miljopaverkan inte hanteras kan dessa risker paverka bade kostnader,
projektgenomforande och konkurrenskraft.

Samtidigt innebdr omstallningen ocksa majligheter. Utvecklingen inom
elektrifiering av fordon, maskiner och arbetsplatser kan bidra till minskade
luftfororeningar och okad energieffektivitet, och cirkuldra I6sningar utvecklas
genom smartare materialval, aterbruk och mer resurseffektiva arbetssitt.
Genom att minska miljopaverkan reduceras dven risker, samtidigt som

HALLBARHETSRAPPORT 2025
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energieffektivisering, stegvis elektrifiering och mer medvetna inkdp kan stérka
verksamhetens langsiktiga konkurrenskraft.

SA ARBETAR VI MED FRAGAN

Som en del av vart ekologiska hallbarhetsarbete har vi under de senaste éren
arbetat med att kartldgga och béttre forsta var klimatpaverkan och paborjat
ett mer strukturerat arbete for att minska utslappen. Uppféljningen visar att
utsldppen av vaxthusgaser har minskat, vilket ger vagledning for fortsatt arbete.

Under 2026 fortstter arbetet med att omsatta analyser och erfarenheter i konkreta
atgarder i projekten och i den egna verksamheten. Genom att integrera miljc-
hansyn i vara processer samt genom samarbete med kunder, leverantorer och
branschaktorer utvecklar vi arbetssatten och bidrar till omstallningen i projekten.

SKEPPSVIKEN BYGG | GOTEBORG AB
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Energieffektivisering i vara projekt

Energieffektivisering &r en central del av vart miljoarbete och en viktig del

i var langsiktiga inriktning mot minskad klimatpéaverkan. For att begrdnsa
klimatpaverkan fran vara projekt arbetar vi med energieffektivisering redan i
planerings- och projekteringsskedet, i samverkan med bestéllare och andra
relevanta samarbetspartners. Fokus ligger pé att identifiera Isningar som kan
minska energibehovet bade under byggskedet och i byggnadens drift.

Pa vara byggarbetsplatser féljer vi upp energianvandningen och genomfor
atgérder for att begransa onddig forbrukning, exempelvis genom effektiv
bodetablering, behovsstyrd uppvarmning och energieffektiv belysning. Vid
torkning prioriteras tatt hus, och dar forutsattningar finns anvands fjarrvarme
for uppvarmning.

Vi har avtal som sakerstaller tillgang till fossilfri el for den egna verksamheten
och arbetar med uppféljning och erfarenhetsaterforing mellan projekt for att
utveckla véra arbetssatt. Samtidigt ser vi att branschen ar i snabb forandring.
Genom samarbete med kunder och leverantorer testar vi nya losningar och
bidrar till utvecklingen mot mer energieffektiva projekt som kan minska milj-
paverkan och skapa langsiktigt vérde.

Transporter och drivmedel i omstallning

Energi och transporter &r ett av vara centrala fokusomraden i hallbarhetsarbetet,
eftersom de star for en betydande del av bygg- och fastighetssektorns totala
klimatpaverkan. | det dagliga arbetet genomfdr vi flera konkreta atgarder for
att minska paverkan fran transporter och maskiner. Vi staller successivt om
till maskiner och transporter som drivs med el eller HVO i stéllet for fossila
branslen.

Samtidigt ser vi att branschen ar i snabb forandring. Elektrifieringen av maskiner
och utrustning gar framat, men tillgangen &r fortfarande begrénsad. Darfor
arbetar vi i dialog med leverantorer och kunder for att testa nya Iésningar och
skapa forutsattningar for att fler transporter och maskiner ska kunna drivas
med fossilfria alternativ.

Var egen fordonsflotta stalls successivt om, och under 2025 utgjorde elbilar
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33 procent av fordonsflottan, jamfort med 4 procent ar 2021. Under 2025
fattades dven beslut om att samtliga servicebilar ska tankas med HV0100.

For att minska transportbehovet arbetar vi aven med logistikplanering,
samordnade leveranser och inkop fran lokala aktdrer dar det ar mojligt.
Sammantaget bidrar dessa atgarder till att minska var klimatpaverkan och
stddja omstallningen mot mer hallbara drivmedel.

ENERGIFORBRUKNING

2025
Elforbrukning totalt (MWh) 974
Elfrbrukning fran fornybara kallor (MWh) 795
Elférbrukning fran icke fornybara kallor (MWh) 179
Fjarrvarmeforbrukning totalt (MWh) 0
Fjarrvarmeforbrukning fran fornybara kallor (MWh) 0
Fjarrvarmeforbrukning fran icke férnybara kéllor (MWh) 0
Brénsleforbrukning totalt (MWh) 284
Bransleforbrukning fran fornybara kallor (MWh) 155
Bréansleforbrukning fran icke fornybara kéllor (MWh) 129
Total energianvandning (MWh) 1258

ENERGIINTENSITET

2025

Energiintensitet (MWh/mSEK) 1,81

HALLBARHETSRAPPORT 2025

BOLAGSSTYRNING

2025
Scope 1 (tonC02e) 28,2
Scope 2, platsbaserat (tonC02e) 44,8
Scope 2, marknadsbaserat (tonC02e) 739
Scope 1 och 2, platsbaserat (tonC02e) 73,0
Scope 1 och 2, marknadsbaserat (tonC02e) 102,1

VAXTHUSGASINTENSITET

2025
Viéxthusgasintensitet, platshaserat (tonCO2e/mSEK) 0,11
Vaxthusgasintensitet, marknadshaserat (tonC02e/mSEK) 0,15

| flera projekt tillhandahélls och bekostas el under byggskedet av bestéllaren genom egna
avtal. Elen kan i dessa projekt anses sta under Skeppsvikens operativa kontroll. Da elavtal
och matdata hanteras av bestéllaren saknas dock tillréckligt underlag for att berakna
elforbrukningen pa ett tillforlitligt satt, och den inkluderas darfor inte i redovisningen.

SKEPPSVIKEN BYGG | GOTEBORG AB
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Minskade utslapp med
overgang till HV0

Transporter och arbetsresor ar en naturlig del av bygg-
verksamheten och utgor samtidigt en betydande del av
Skeppsviken Bygg i Goteborgs klimat- och miljopaverkan.
Inom ramen for vart arbete med att minska utsldppen fran
den egna verksamheten och i projekten fokuserar vi sarskilt
pa energieffektivisering och mer hallbara drivmedel.

IPPSVIKEN

Mattias

Ett exempel pa detta ar omstallningen till fossilfria transporter inom bygg-
serviceverksamheten, dar dvergangen till HVO bidrar till att minska =
klimatpaverkan i vardagen och stodjer Nollresan - var langsiktiga inriktning = == 7 AKEPPSYIN

mot minskad miljo- och klimatpaverkan. i ) :

Inom var byggserviceavdelning kors manga mil varje dag mellan olika
arbetsplatser. Transporter ar en betydande del av var miljopaverkan och

i var stravan att minska vara utslapp kandes det sjalvklart att byta fran
fossila drivmedel till HVO - ett fornybart och mer klimatsmart bransle.
HVO kan minska utsldppen med upp till 80-90 % jamfort med fossil diesel,
vilket gor valet till en viktig del av vart arbete for att reducera negativ
miljépaverkan.

Samtidigt innebar forandringen en vardagsutmaning. HVO finns inte
overallt, och det kraver att gamla vanor gors om och att tankning planeras
pa nya sétt.

Mattias Strom, som arbetar inom byggservice, beskriver dvergangen sa
har:

“I borjan var det sa klart lite jobbigt innan man visste var man kunde tanka.
Men nu gar det pa rutin. Det kanns riktigt bra att vi kan ta oss runt i stan
pa ett mer miljovanligt satt och att jag sjélv kan bidra till att vi som foretag
minskar vara utslapp.”

Att byta till HVO &r ett av manga steg vi tar i Nollresan - var vdg mot minskad
klimatpaverkan och mer hallbara transporter. Och dven om vagen dit kraver

nya vanor, ar resultatet vart det: ldgre utsldpp, battre klimatpaverkan och en

mer hallbar vardag. e Mattias Strom &r en av véra yrkesarbetare
som numera tankar sin servicebil med HVO.
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Resursinfloden och avfall

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Byggsektorn star for en betydande del av resursuttag och avfallsgenerering

i Sverige. Nyproduktion innebar omfattande infloden av material och aven
maskiner, bodar och 6vrig utrustning bidrar till resursanvandningen. Avfall upp-
star i flera delar av vardekedjan fran ravaruutvinning och materialproduktion till
rivning, markarbeten och byggnaders anvandning.

Denna paverkan medfcr risker for verksamheten, sasom 6kade material- och
avfallskostnader, skérpta krav pa cirkularitet, mer komplexa inkdpsprocesser
samt risk for sanktioner vid bristande avfallshantering. Nya regelverk,
exempelvis CBAM, kan dven innebara dkade administrativa krav och behov av
starkt kompetens.

Samtidigt innebar omstallningen ocksa mojligheter. Genom mer resurs-
effektiva materialval, prefabricering, effektiv planering och okat aterbruk kan
resursforbrukningen minska. Forbattrad sortering och atervinning bidrar till
okad cirkularitet i projekten, och samverkan med andra aktorer kan pa sikt
skapa nya affarsmojligheter och starka konkurrenskraften i en mer hallbar
byggbransch.

SA ARBETAR VI MED FRAGAN

Materialanvandning ar en central del av byggverksamhetens miljopaverkan
och ett prioriterat omrade i vért hallbarhetsarbete. | vara projekt arbetar vi for
att anvénda resurser pa ett effektivt och ansvarsfullt satt, fran materialval och
inkdp till hantering av spill, avfall och mgjligheter till aterbruk.

Redan i planerings- och projekteringsskedet stravar vi efter att minska
resursdtgangen genom exempelvis mattbestallning av material, anvandning av
prefabricerade byggnadsdelar och god produktionsplanering. Vid materialval
anvander vi etablerade system sdsom SundaHus och Byggvarubedomningen
for att sdkerstlla att material som byggs in uppfyller relevanta miljo- och
halsokrav samt for att skapa struktur och sparbarhet i dokumentationen.
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Parallellt arbetar vi med att minska avfallsmangderna och oka graden av
sortering och materialatervinning pé vara byggarbetsplatser. Detta arbete
har gett matbara resultat. Ar 2021 sorterades 45 procent av avfallet direkt pa
arbetsplatsen. Ar 2025 har denna andel 6kat till 78 procent. Samtidigt gar 61
procent av avfallet till materialatervinning ar 2025, vilket indikerar ett resurs-
effektivt arbetssatt i projekten.

Vi arbetar dven med aterbruk dar det dr mdjligt, bade genom interna losningar
och i samverkan med externa aktdrer. Genom en intern aterbrukshubb ater-
anvands material, exempelvis provisoriska dérrar och byggmaterial, mellan
projekt. Pa arbetsplatserna tas material dven tillvara for ateranvandning i
tillfalliga konstruktioner.

Ett exempel @r projektet Kretsloppsparken, dar vi i samverkan med Higab

och Kretslopp och vatten har arbetat strukturerat med aterbruk och cirkulara
floden. Projektet har gett vardefulla erfarenheter av hur aterbruk kan planeras,
genomforas och féljas upp i praktiken. Erfarenheterna visar att aterbruk kréver
tidig planering och nara samverkan mellan projektorganisation, bestallare och
leverantorer for att fungera val.

Vi har dven erfarenhet av materialval och konstruktionslosningar som kan
bidra till minskad klimatpéverkan, exempelvis genom anvandning av limtra

i projekt som Universeum och andra byggnationer. Genom uppfdljning och
erfarenhetsaterforing mellan projekt fortsatter vi att utveckla vart arbete med
material, avfall och cirkuldra I6sningar.
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AVFALL

2025
Avfall till atervinning eller ateranvandning (kg) 797 115
Varav icke-farligt avfall (kg) 795263
Varav farligt avfall (kg) 1852
Avfall som gatt till bortskaffande (kg) 518 810
Varav icke-farligt avfall (kg) 500 439
Varav farligt avfall (kg) 18 371
Total méngd avfall (kg) 1315925
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Samhallsansvar

ARBETSVILLKOR
LIKABEHANDLING OCH LIKA MOJLIGHETER FOR ALLA
HALSA OCH SAKERHET
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POLICYER

+ Var arbetsmiljopolicy - Sékra och hédlsosamma arbetsplatser
« Inkluderande och utvecklande arbetsplatser

+ Bidra till samhéllsnytta

+ Alkohol- och drogpolicy

+ Uppforandekod

+ Ma bra-policy

+ Policy mot diskriminering och krankande sarbehandling

MAL

Halsa och sakerhet: Vart 6vergripande mal ar att langsiktigt verka for en verksamhet
utan olyckor och arbetsrelaterad ohélsa. Det dvergripande malet stods av konkreta
arbetsmiljomal, sésom noll allvarliga olyckor med franvaro och ett fokus pa fore-
byggande risk- och sakerhetsobservationer.

Inkluderande och utvecklande arbetsplatser: Vart dvergripande mal &r att skapa en
trygg, respektfull och utvecklande arbetsmiljo dar alla medarbetare ges likvardiga
forutsattningar att trivas, utvecklas och bidra dver tid. Det 6vergripande maélet stods
av mer konkreta mal, exempelvis att Skeppsviken Bygg i Goteborg ska upplevas som
en arbetsplats som alla medarbetare kan rekommendera.

VAR STRATEGI FOR ATT NA MALEN

Skeppsviken Bygg i Goteborg ska bedriva ett systematiskt och forebyggande arbets-
miljoarbete, verka for en stark sakerhetskultur och inkluderande och utvecklande
arbetsplatser. Arbetet utgar fran véra policyer, uppforandekoder och géllande lag-
stiftning. Uppforandekoden beskriver de forvantningar som stélls pa medarbetare,
chefer och leverantorer att agera ansvarsfullt, etiskt och i enlighet med lagar, manskliga
rattigheter och god affarssed. Koden omfattar bland annat arbetsmiljd, krankande
sarbehandling, diskriminering samt forbud mot tvangs- och barnarbete. Féretaget har
etablerade mekanismer for klagomalshantering, inklusive en visselblasartjanst samt
mojlighet for medarbetare att rapportera drenden via interna system.

HALLBARHETSRAPPORT 2025
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Halsa och sakerhet

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Som bransch ar byggsektorn ar en av de mest riskfyllda, med hdg nationell olycksstatistik (Arbetsmilj-
verket 2025), vilket innebar en hdg potentiell paverkan pa medarbetares fysiska och psykiska halsa.
Arbetsmiljorisker i projekten kan leda till olyckor, ohélsa och okad stress, sarskilt i en verksamhet med
komplexa arbetsmoment.

En bristande arbetsmiljo kan innebara finansiella risker i form av 6kade sjukfranvarokostnader, arbetsmiljo-
sanktioner och produktionsstorningar, samt minskat fortroende fran kunder, medarbetare och samarbets-
partners. Olyckor, hdg skadefrekvens eller hdga nivaer av psykisk och fysisk ohalsa kan dven paverka
bolagets anseende negativt och férsvara mojligheten att attrahera och behalla kompetens, kunder och
langsiktiga samarbetspartner.

Samtidigt innebar ett systematiskt och forebyggande arbetsmiljoarbete betydande mojligheter. Genom
tydliga rutiner, utbildning och uppfdljning samt fokus pa béade fysisk och psykisk hélsa kan vi skapa tryggare
arbetsplatser, starka engagemanget och bidra till en stabil kompetensforsorjning. Ett val fungerande
arbetsmiljoarbete bidrar dven till effektivare projektgenomfdrande och langsiktigt hallbara affarsrelationer.

SA ARBETAR VI MED FRAGAN

Arbetsmilj6 och sakerhet ar en integrerad del av véar verksamhet och drivs genom ett systematiskt och
forebyggande arbetssatt. Risker identifieras och hanteras pa flera nivaer - fran 6vergripande riskanalyser
till projektspecifika och momentbaserade riskbedomningar som uppdateras |opande i takt med att arbetets
forutsattningar forandras.

Under 2025 har vi initierat ett sarskilt fokusomrade kring fallrisker och fallskydd, i ndra samverkan med
vara skyddsombud. Arbetet syftar till att starka det forebyggande arbetet inom ett av byggbranschens
mest olycksdrabbade riskomraden, genom 6kad medvetenhet, forbattrade rutiner och gemensamt larande
i projekten.
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Rapportering av incidenter som till exempel tillbud, riskobservationer och
olyckor sker via IA-systemet och anvdands som underlag for uppfoljning,
atgarder och erfarenhetsaterforing. Regelbundna skyddsronder genomfars dar
skyddsombud &r en central resurs och bidrar med tillsyn, stod vid riskanalyser Arbetsrelaterade olyckor med mer 4n en dags franvaro (antal) 0
och deltagande i arbetsberedningar.

OLYCKOR EGNA ANSTALLDA

2025

Olycksfallsfrekvens* (LTI) 0

Kompetens och utbildning &r viktiga delar i arbetet. Alla som verkar pa vara
byggarbetsplatser ska bland annat ha genomgatt Safe Construction Training.
Under aret har vi dven medverkat i uppdateringen av utbildningens innehall.

Utbildningen &r ett branschgemensamt krav inom Byggféretagen och bidrar till * Olycksfallsfrekvensen avser Lost Time Injuries (LTI), det vill sdga arbetsolyckor som

. . - drabbat egna anstéllda och lett till franvaro. Berdkningen foljer vedertagen praxis inom
att stérka sakerhetsnivan i branschen. byggbranschen. LTI berdknas antal olyckor med franvaro x 1 000 000) / antal arbetade
timmar.

Arbetsrelaterade dodsfall(antal) 0

For att framja gemenskap, hélsa och trivsel i organisationen finns dven med- .
12 g P 9 Under 2025 har inga olyckor med franvaro intréffat bland bolagets egen personal. Daremot

arbetardrivna grupper som planerar och genomfér gemensamma aktiviteter har totalt sex olyckor med franvaro mer 4n 1 dag rapporterats bland underentreprendrer
kopplade till fysisk aktivitet och valmaende. Dessa initiativ kompletterar det som varit verksamma pa véra arbetsplatser under aret. Olyckor som ror underentreprencrer

systematiska arbetsmiljdarbetet och bidrar till 5kad sammanhallning och en foljs upp i dialog med respekiive arbetsgivare.
positiv sakerhetskultur.

Arbetsmiljoarbetet foljs upp genom dialog i verksamheten, regelbundna
uppfdljningar i ledningsgrupp samt samverkan med skyddsombud och
foretagshalsovard. Genom detta arbetssatt arbetar vi langsiktigt for trygga
arbetsplatser dar manniskor kan ma bra.

ALLVARLIGA INCIDENTER

2025
Bekraftade fall av barnarbete (antal) 0
Bekraftade fall av tvangsarbete (antal) 0
Bekraftade fall av méanniskohandel (antal) 0
Bekraftade fall av diskriminering (antal) 0
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Nar vi lyfter det som fungerar vaxer sakerhetskulturen

Arbetsmiljoveckan 2025 ar en del av Skeppsviken Bygg i
Goteborgs systematiska och forebyggande arbetsmiljoarbete
och stirker var ambition att skapa arbetsplatser dar alla ska
ma bra - idag och i framtiden. Veckan synliggor hur vara
medarbetare och underentreprenérer varje dag bidrar till
trygghet, sakerhet och delaktighet i det dagliga arbetet.

Arbetsmiljoveckan genomfars tillsammans med vara skyddsombud och utgér
en naturlig del av var Nollresa och vart arbete for att férebygga olyckor och
stdrka en god sdkerhetskultur.

Arets Arbetsmiljcvecka hade ett tydligt fokus pa att lyfta det som fungerar val
i vardagen. Genom att aktivt rapportera in positiva observationer skapades ett
underlag for larande och erfarenhetsaterforing, dar gott sakerhetsarbete i
projekten kunde synliggoras. Det handlar om arbete som ofta sker kontinuerligt
och utan uppmérksamhet, men som ar avgorande for en trygg arbetsmiljo.
Under veckan uppmarksammades bland annat ordning och reda, omtanke
mellan kollegor, gemensam planering mellan yrkesgrupper samt tydliga

18

avsparrningar som minskar fallrisker. Aven initiativ sdsom stédning efter
avslutade moment, tydlig markning av avfall och dterbruk av material lyftes
fram - exempel pa forebyggande atgarder som tillsammans bidrar till sékrare
arbetsplatser.

- "Det dr viktigt att tanka till fore - att planera for att undvika riskerna. Men
det &r ocksa viktigt att lyfta allt det som fungerar, for det ar sa vi bygger en
stark sakerhetskultur,” sdger Mattias Strém, huvudskyddsombud.

Att lyfta och félja upp det som fungerar val ar en central del i vart arbetsmiljo-
arbete och ett effektivt satt att stérka sakerhetskulturen och det forebyggande
arbetet i projekten. Observationerna fran Arbetsmiljéveckan ger ocksa
vardefull input till det fortsatta utvecklingsarbetet.

Erfarenheterna fran Arbetsmiljoveckan tas med i det fortsatta arbetsmiljo-
arbetet och bidrar till utveckling av rutiner, fokusomraden och forebyggande
insatser i kommande projekt.
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MILJO SAMHALLSANSVAR

Inkluderande och utveckiande arbetsplatser

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Trygga anstéllningar, goda arbetsvillkor och likabehandling &r viktiga faktorer
for att attrahera, utveckla och behalla kompetenta medarbetare i bygg- och
fastighetsbranschen. Rattvisa villkor, kollektivavtal och méjligheter till
utveckling bidrar till engagemang, trivsel och kvalitet i projekten.

Samtidigt innebar branschens mansdominerade struktur och begransade
mangfald risker kopplade till kompetensforsorjning, arbetsmiljo och
fortroende. Bristande likabehandling kan dven leda till okad personal-
omsattning, svarigheter i rekrytering och risk for juridiska konsekvenser.

Genom ett aktivt arbete med inkludering, jamstélldhet och goda arbetsvillkor
skapas nya mojligheter for verksamheten. En trygg och inkluderande arbets-
plats kan stdrka engagemanget, bidra till stabil kompetensforsdrjning och
stodja langsiktig konkurrenskraft samt hallbara affarsrelationer.

SA ARBETAR VI MED FRAGAN

Vi arbetar for att skapa inkluderande och utvecklande arbetsplatser dar alla
ges forutsattningar att trivas, bidra och utvecklas. Var uppforandekod samt
vdra skydds- och ordningsregler utgor grunden for arbetet och ligger till grund
for vara avtal. De galler for alla som verkar pa vara arbetsplatser - medarbetare,
underentreprendrer och samarbetspartners.

En viktig del i arbetet &r att verka for 6kad jamstalldhet och att fler soker sig
till och utvecklas inom byggbranschen. Vi stravar efter en utveckling dar kon,
bakgrund eller andra personliga forutsattningar inte ska begransa majligheten
att ta ansvar eller utvecklas i sin roll.

Vi arbetar aktivt for att forebygga diskriminering, trakasserier och krankande
sdrbehandling. Oacceptabla beteenden tolereras inte, och det finns tydliga
rutiner for att rapportera och hantera avvikelser, bland annat genom var
visselblasarfunktion.

For att starka gemenskap, trivsel och vdlméende i organisationen genomfors
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dven gemensamma aktiviteter som bidrar till sammanhallning och en positiv
kultur. Genom utbildning, dialog, uppféljning och ett narvarande ledarskap
arbetar vi langsiktigt for arbetsplatser praglade av respekt, trygghet och
engagemang.

HALLBARHETSRAPPORT 2025

BOLAGSSTYRNING

ANSTALLNINGAR

2025
Tillsvidareanstallda (antal) 51
Anstéllda med tillfallig tjanst (antal) 5
Anstéllda som omfattas av kollektivavtal (%) 100
Personalomsittning (%) 8
Frisknarvaro (%) 97

KONSFORDELNING OCH UTBILDNING

2025

Man Kvinnor
Konsfordelning, tillsvidareanstallda (antal) 46 5
Konsfordelning, tillsvidareanstallda (%) 90 10
Konsfordelning, styrelsen (antal) 3 0
Konsfordelning, styrelsen (%) 100 0
Konsfordelning, ledning (antal) 5 1
Konsférdelning, ledning (%) 83 17
Genomsnittligt antal utbildningstimmar (h) 7 5
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Sara - en del av framtidens byggbransch

Byggbranschen star infor stora generationsvaxlingar, och
behovet av att attrahera nya medarbetare ar betydande. For
att mota framtidens kompetensforsorjning kravs bade okad
mangfald och att fler kvinnor valjer en karriar inom bygg och
anlaggning. Yrkeshogskolornas utbildningar spelar har en
central roll, dar praktik i verkliga projekt ger studerande den
erfarenhet som kravs for att snabbt komma in i branschen.

Pa Skeppsviken ser vi det som en sjélvklar del av vart ansvar att bidra till att
ny kompetens utvecklas. Under flera ar har vi aktivt tagit emot LIA-praktikanter
i olika roller och engagerat oss i ledningsgrupper for YH-utbildningar for att
sakerstalla att utbildningarna ar relevanta och branschnara.

En av dessa studerande dr Sara Karateke som |aser Byggingenjor, med
inriktning hallbart byggande, som pabdrjade sin LIA hos oss for ungefar 1,5 ar
sedan och som i januari 2026 tilltrader sin tillsvidareanstallning. Vi har darfor
tagit tillfallet i akt att prata med henne om resan, lardomarna och framtiden.

Vad var det som gjorde att du valde att soka dig till byggbranschen - och vad
lockade sarskilt med Skeppsviken?

Efter att ha arbetat inom fordonsindustrin och stélindustrin borjade jag kanna
ett behov att utforska en ny bransch. Jag ville testa nagot nytt, bredda mitt
perspektiv och samtidigt bidra med erfarenheter fran andra miljoer.

Det som lockade mig med Skeppsviken var den inkluderande och 6ppen-
sinnade atmosfaren jag upplevde redan vid forsta motet. Jag kande direkt att
har finns ett modernt tankt och en vilja att arbeta aktivt med jamstalldhet och
utveckling i en bransch dar det fortfarande behovs. Den kénsla av varme och
framtidstro gjorde att jag sag Skeppsviken som en plats dar jag kan bygga en
langsiktig karriar.
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Hur upplevde du tiden som LIA-praktikant och vad har varit mest larorikt
under din resa fran praktik till anstallning?

Infor min LIA-period trodde jag att praktikanter oftast hamnar med det
"trakiga” och administrativa arbetet, sadant som ingen annan riktigt hinner
med. Men jag méarkte snabbt att sa var inte fallet pa Skeppsviken. Har fanns
verkliga mojligheter att utvecklas. Arbetsledningen visade mig ett stort
fortroende och inkluderade mig direkt i det vardagliga arbetet. Jag fick vara en
del av gruppen pa riktigt, inte bara som observator.

Det mest ldrorika var att fa insikt i planeringen, kommunikationen och samspelet
mellan olika yrkesgrupper. Jag fick se hur allt hanger ihop for att projekten ska
flyta pd, och jag fick samtidigt vara en aktiv del av det. Den resan, fran osaker
praktikant till trygg medarbetare, &r nagot jag verkligen vérdesatter.

Vad ser du mest fram emot i din fortsatta roll?

Jag ser fram emot att fortsatta utvecklas och ta ett storre ansvar i projekten,
bade tekniskt och organisatoriskt. Att fa vaxa i min roll, utmana mig sjélv och
succesivt ta mig an mer komplexa arbetsuppgifter ar ndgot som verkligen
motiverar mig. Samtidigt vill jag bidra med energi, struktur och nya perspektiv
for att fortsatta driva projekten framat, och pa sa vis starka Skeppsvikens
utveckling som modern och framatblickande aktor.

Pa ett stdrre plan ser jag fram emot att vara en del av den forandring som

sker i byggbranschen. Mer fokus pa innovation, hallbarhet och mangfald ar
fragor som engagerar mig, och jag hoppas kunna bidra till att den utvecklingen
fortsatter. Framfor allt Iangtar jag efter att fortsdtta omges av kollegor som
utmanar mig, stottar mig och delar samma vilja att driva utvecklingen framat.

HALLBARHETSRAPPORT 2025

Sara Karateke gjorde sin LIA hos oss.
| januari 2026 blir hon tillsvidareanstalld.
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KORRUPTION OCH MUTOR
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POLICYER
+ Uppforandekod
+ Finansplicy
« Affarsplan

+ Integritetspolicy

MAL
Vart overgripande mal &r att bedriva verksamheten med hog

affarsetik, ansvar och transparens samt med nolltolerans mot
oegentligheter och osund konkurrens.

Det 6vergripande malet stods av mer konkreta mal inom
affarsetik och styrning. Ett exempel & malet att 100 procent av
bolagets anstallda ska vara utbildade i sund konkurrens.

VAR STRATEGI FOR ATT NA MALEN

Var strategi for ekonomisk hallbarhet bygger pa tydlig styrning,
forebyggande arbetssatt och gemensamma krav i organisationen
for hur affarer ska bedrivas. Strategin omfattar bade hallbara
affdrer och hallbar styrning och ska bidra till langsiktigt fértroende
i vara affarsrelationer.

Strategin utgar fran bolagets uppforandekod, policys och
styrdokument och &r forankrad i bolagets ledning. Genom
tydliga krav, ansvarsfordelning och forebyggande arbete
skapas forutsattningar for sund konkurrens, god affarssed och
respekt for manskliga rattigheter i den egna verksamheten och
i affarsrelationer.

Uppfdljning och vidareutveckling av strategin sker inom ramen
for bolagets ledningssystem och genom aterkommande dialog
i ledningsgrupp.

SAMHALLSANSVAR

Foretagskultur samt korruption och mutor

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

| byggbranschen finns risker kopplade till korruption, mutor och arbetslivs-
kriminalitet, vilket kan paverka bade manniskor och affarer. Genom tydliga
krav, uppfdljning av affarspartners och tillgang till visselblasarfunktion arbetar
vi forebyggande for att motverka osund konkurrens och sékerstélla affarer
som praglas av transparens, rattvisa och respekt for méanskliga rattigheter.

Om det forebyggande arbetet mot korruption, mutor och arbetslivskriminalitet
inte fungerar tillrackligt val kan det medfora finansiella risker. Det kan till
exempel handla om sanktionsavgifter, rattsliga processer och forlorade affarer.

En tydlig foretagskultur och ett strukturerat arbete med affarsetik bidrar till
att minska risker sasom fortroendeférlust, réttsliga konsekvenser och 6kade
kostnader. Samtidigt skapar det mojligheter genom starkt fortroende, rattvisa
konkurrensvillkor och langsiktigt hallbara affarsrelationer.

HALLBARHETSRAPPORT 2025

SA ARBETAR VI MED FRAGAN

Ansvarsfullt féretagande inom Skeppsviken Bygg i Goteborg bygger pa tydlig
styrning, en gemensam foretagskultur och ett systematiskt arbete for att
forebygga oegentligheter i afféarsrelationer. Hallbar styrning sakerstélls genom
ledningssystem, riskanalyser, intern uppféljning och kontinuerlig forbattring.
Hallbarhetsaspekter integreras i affarsstrategi, beslut och upphandlingar, dar
sociala, miljomassiga och ekonomiska faktorer véags in. Arbetet ar forankrat i
bolagets ledning och féljs upp genom aterkommande dialog i verksamheten.

Ansvarsfullt féretagande och sund konkurrens &r prioriterade fragor i
Skeppsviken Bygg i Goteborg. Arbetet omfattar forebyggande insatser, tydliga
krav och |6pande uppfdljning i vara afférsrelationer. Samtliga tjanstemén har
genomgatt utbildning i sund konkurrens samt Bankinitiativet. Genom deltagande
i branschinitiativ och samverkan i projekt bidrar vi till en sund och ansvarsfull
byggmarknad. Parallellt arbetar vi med att stdrka den interna kompetensen
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inom affarsetik, hallbar styrning och ledarskap samt att skydda affarskritisk
information och personuppgifter.

Rutiner finns for att identifiera, hantera och folja upp avvikelser, miss-
forhallanden och risker kopplade till affarsetik och ménskliga rattigheter i
den egna verksamheten och i direkta affarsrelationer. En visselblasarfunktion
finns tillganglig for trygg rapportering av oegentligheter, diskriminering och
misstankta krankningar av méanskliga rattigheter. Rapporterade drenden foljs
upp for att sakerstélla atgarder, larande och forebyggande férbattringar.

| den dagliga verksamheten stéller vi krav pa ID06 for alla som verkar pa véra
arbetsplatser och fdljer upp underentreprendrer utifran krav pa arbetsratt

och arbetsvillkor. Som stdd i detta arbete anvander vi till exempel Infobrics
leverantdrsuppfdljning for att genomfdra kontroller och skapa struktur i
uppfdljningen av vara underentreprendrer. Arbetet med leverantérsuppféljning
utvecklas successivt genom forbattrade rutiner och okad struktur, i takt med
verksamhetens behov och riskbild.

KORRUPTION OCH MUTOR

2025
Féllande domar for brott mot lagar mot korruption och mutor (antal) 0
Totala btesheloppet for brott mot lagar mot korruption och mutor (MSEK) 0
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