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OM RAPPORTEN

Detta &r Skeppsviken Bygg i Skdvdes forsta hallbarhetsrapport som har
utformats i enlighet med det frivilliga ramverket VSME och omfattar

bade grundmodulen och den omfattande modulen, samt i enlighet med
tillampliga krav i arsredovisningslagen. Bolaget har tidigare sammanstallt
enklare hallbarhetsrelaterade upplysningar, men detta ar forsta gangen
rapporteringen sker strukturerat enligt en rapporteringsstandard.

Skeppsviken Bygg i Skovde AB har genomfort en dubbel vasentlighetsanalys
inom Skeppsvikenkoncernen. Analysen ligger till grund for rapporteringens
avgransningar och innehall. Upplysningar redovisas enligt tillamplighets-
principen, vilket innebar att endast de upplysningar som bedomts
vasentliga for verksamheten inkluderas, oavsett om de aterfinns i VSME:s
grundmodul eller omfattande modul.

HALLBARHETSRAPPORT 2025

BOLAGSSTYRNING

Vaxthusgasutslapp i Scope 3 har inte inkluderats i arets rapport. Insamling
av data fran vardekedjan har pabérjats under aret och ambitionen &r att
utoka rapporteringen med relevanta Scope 3-utslapp i kommande hallbar-
hetsrapporter.

Det érliga massflodet av relevanta material har inte kunnat rapporteras for
aret. Kartlaggning av underlag kopplat till materialanvandning i bygg-
projekt pagar, med malsattningen att successivt utveckla denna rapportering
framover.

Hallbarhetsrapporten fdljer den finansiella rapporteringen. Rapporten har
upprattats av ledningen for Skeppsviken Bygg i Skovde och har granskats
och godkants av styrelsen for Skeppsviken Bygg i Skovde.
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Metsd Tissues nya anlaggning i Mariestad. Pa kan du
lasa mer om hur vi arbetat med avfallshantering i projektet.

o o o
Nagra ord om aret som har gatt

Generellt har vi sett en nedgang i byggvolymer i branschen,
inte minst i vart lokala geografiska marknadslage. Vi har
dock fortsatt haft valfyllda orderbocker, och 2025 kan
sammanfattas som ett bra ar.

Att vara verksam inom byggbranschen innebér att vi kan vara med och spela
en avgorande roll i omstallningen till ett mer hallbart samhélle. Var bransch
star for en betydande del av Sveriges totala utslapp av vaxthusgaser, vilket

innebar ett stort ansvar men ocksa en majlighet att bidra till verklig forandring.

Pa Skeppsviken Bygg i Skévde tar vi detta ansvar pa allvar och integrerar
|6pande hallbarhetsfragor i vér affarsmodell och i verksamhetsarbetet. Ett
héllbarhetsarbete som tas pa allvar av medarbetare, leverantorer och kunder
ar en viktig grund for langsiktiga leveranser och Iénsamhet.

Viverkar i en tid med forandrade krav pa hallbarhetsstyrning och transparens,
bland annat genom nya regelverk pa EU-niva. For Skeppsviken Bygg i Skovde
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handlar hallbarhet inte enbart om att uppfylla lagkrav, utan ocksa om att
utveckla arbetssatt som bidrar till effektivare resursanvandning, minskat avfall
och lagre utsldpp, samt sunda och inkluderande arbetsmiljoer.

Pa ledningsniva faststalls arligen verksamhetsmal, dar héllbarhetsarbetet

ar en del av helheten. Malen implementeras i organisationen och foljs upp
genom olika aktiviteter. Under 2025 kan vi konstatera att malet om att minst
80 procent av avfallet som uppkommer pa vara byggarbetsplatser ska sorteras
i separata fraktioner direkt pa plats har uppnatts med god marginal.

Infor 2026 bedoms orderldaget som stabilt och vi planerar for en fortsatt
verksamhet med fokus pd vara prioriterade omraden: Ionsamhet, marknad,
varumarke, personal och hallbarhet.

Ett stort tack riktas till vara medarbetare, samarbetspartners och kunder for
det gangna aret. Tillsammans bidrar vi till en mer hallbar utveckling.
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Skeppsviken Bygg i Skovde ar en del av Skeppsvikenkoncernen som varit verksam sedan 1992.
Vi bedriver entreprenadverksamhet inom bygg och ar verksamma inom Skaraborg och angransande

delar av Vastsverige.

VERKSAMHET OCH AFFARSMODELL

Verksamheten omfattar byggentreprenader inom industri, handel och bostader
samt byggservice och eftermarknad. Projekten genomfors ofta i samverkan
med bestallare, bade privata och offentliga, och kan omfatta hela byggprocessen,
fran tidiga skeden till fardigstallande. En stor del av arbetena utfors med egen
erfaren personal, och bolaget har egna yrkesarbetare som utgor en viktig del
av genomforandet i projekten.

MEDARBETARE, HALLBARHET OCH ANSVAR

Vara medarbetare ar en central del av verksamheten. Arbetet praglas av
bolagets karnvarden - kundfokus, nytéankande, personlighet och engagemang
- som vagleder beslut och arbetssatt i det dagliga arbetet.

Skeppsviken Bygg i Skovde arbetar systematiskt med kvalitet, miljo och
arbetsmiljo genom ett tredjepartscertifierat verksamhetsledningssystem enligt
Byggbranschens KMA -BKMA. Bolaget tar ansvar for sin paverkan pa miljg,
manniskor och samhdlle, och hallbarhet &r en integrerad del av verksamheten.
Arbetet bedrivs i enlighet med gallande lagar, regler och branschkrav samt i
samverkan med kunder och leverantorer genom hela véardekedjan.

HALLBARHETSRAPPORT 2025

BOLAGSFAKTA

Foretagets juridiska form

BOLAGSSTYRNING

Aktiebolag

Huvudkontorets adress

Kylarvdgen 3
549 37
Skdvde

NACE-kod

4100 Byggande av bostadshus och
andra byggnader

Bolagets héllbarhetscertifieringar

Byggforetagens BKMA

EKONOMI OCH PERSONAL

Balansrakningens storlek (mSEK) 182

Omséttning (MSEK) 701

Tillsvidareanstéllda (antal) 78
Varav tjansteman 28
Varav yrkesarbetare 50
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/ o Slutanvandare
Révaruutvinning - Bostadsrattskdpare, hyres-

Utvinning av till exempel gaster bostad, hyresgaster
e X » oeTe )

jarnmalm, kalksten, trardvara, Materialleverantorer kommersiellt.

ballast, metaller och mineraler,

plastravara Leverantdrer av till exempel

stalstomme, betongstomme, ° Var verksamhet

ar ett vastsvenskt byggbolag

A A trastomme, sandwichpanel. Skeppsviken Bygg i Skovde
som arbetar med om-, till- och

nybyggnationer av fastigheter.

Materialtillverkning ‘ ’

Tillverkning av till exempel stal, Kund

betong, trd, installationer, plast. . .
Offentliga och privata End-of-life

o Underentreprendrer fastighetsagare, kommuner. Atervinning eller avfalls-
Tjanster och material. hantering.

Var virdekedja

Skeppsviken Bygg i Skovdes vardekedja stracker sig fran kring klimat, avfall, cirkularitet och sociala forhallanden. aterbruk och minskad miljopaverkan i end-of-life-fasen. Ett robust utférande
ravaruutvinning och materialtillverkning till byggnadernas I den egna verksamheten uppstér bolagets direkta paverkan genom utslapp minskar risker for garantikostnader, ombyggnadsbehov och social péverkan
e ! ford b h verkar i vara b der.
anvandning och slutskede. avfall och risker kopplat till arbetsmiljo och sakerhet. Har har bolaget storst Or (/e Som bor och verkar 1 vara byggnacer.
| de uppstroms leden, materialleverantdrer och underentreprendrer, uppstar mOOJllghet till direkt kontroll. V?I i pro;gktenng, utforande och materialval Tll.!-stjammans“utgor vard‘eked]ans.t.ldlga-r-e och ss?.nare Ie‘d b‘ade rlfker och
. . . . ) . paverkar de senare leden av vardekedjan. mdjligheter for Skeppsviken och &@r avgorande for hur vi driver hallbarhets-
betydande klimatpaverkan och resursforbrukning samt risker kopplade till N
arbetsvillkor och affarsetik. Bolaget paverkas i dessa led av leverantérers Nedstroms paverkas bolaget av kunders och slutanvéndares krav p3 klimat- arbetet framat.
férmaga att leverera material och tjanster som moter stéllda krav och vi kan i prestanda, transparens och kvalitet. Samtidigt paverkar bolagets beslut
viss utstrackning paverka genom kravstallning, dialog och uppfdljning i projekt byggnaders energianvéndning, driftsakerhet och méjligheten till framtida
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Dubbel vasentlighetsanalys

Skeppsviken Bygg i Skévde AB har under perioden hosten 2024 till varen
2025 genomfort en dubbel véasentlighetsanalys inom Skeppsviken-
koncernen, i syfte att identifiera de héllbarhetsfragor som &r mest
relevanta for bolagets verksamhet. Analysen anvands som underlag for
att avgora vilka omraden som &r vasentliga att rapportera om och var
bolagets insatser kan ha storst betydelse.

Arbetet inleddes med en kartldggning av vardekedjan for att forsta
hur bolaget paverkar och paverkas i tidigare och senare led. Darefter
genomfordes dialoger med utvalda intressenter, sasom kunder,
leverantdrer, finansiella aktdrer, dgare och interna funktioner, for att
fanga perspektiv pa risker, mojligheter och forvantningar.

Ett brett antal hallbarhetsfragor analyserades utifran bade paverkan

pa manniskor, miljo och samhalle samt deras potentiella finansiella
betydelse for verksamheten. Bedomningen baserades pa faktorer
sdsom paverkanens allvarlighetsgrad och omfattning, sannolikhet samt
affarsrelevans och genomférdes med stod av hallbarhetskompetens,
koncernstyrelse och nyckelpersoner.

Resultaten fran analysen ligger till grund for urvalet av de héllbarhets-
fragor som behandlas i denna rapport.

Ickevisentliga hallbarhetsfragor
1. Anpassning till klimatforandringarna

5. Fororeningar av vatten

6. Fororeningar av mark

7. Fororeningar av livsmedelsresurser
8. Amnen med farliga egenskaper

9. Mikroplaster
10. Vatten
11.Marina resurser

12. Forlust av biologisk mangfald
13. Konsekvenser for arters tillstand

MILJO SAMHALLSANSVAR
DUBBEL VASENTLIGHETSBEDOMNING
Finansiellt vasentliga hallbarhetsfragor Finansiellt och paverk asentliga hallbarhetsfrag:
o 2
Ickevasentliga hallbarhetsfragor Paverl tliga hallbarhetsfrag

2 (3 (a4 68 19 20 @

Finansiellt och paverkansvasentliga hallbarhetsfragor
22. Halsa och sakerhet

Finansiellt vasentliga hallbarhetsfragor
37. Korruption och mutor

Paverkansvasentliga hallbarhetsfragor
2. Begransning av klimatférandringarna
3. Energi

4. Fororeningar av luft

16. Resursinfloden

14. Ekosystems omfattning och tillstand 18. Avfall

15. Beroenden av ekosystemtjanster

17. Resursutfloden
2
2

o =

. Andra arbetsrelaterade rattigheter

19. Arbetsvillkor for de anstallda
20. Likabehandling for de anstallda
32. Foretagskultur

. Arbetsvillkor for arbetstagare i vardekedjan

24. Likabehandling for arbetstagare i vardekedjan

2
2
2
2
2
3
3
3
3
3
3

® N o o

Urfolks rattigheter

= 2

Personlig sakerhet

. Social inkludering

& RS

Djurskydd

o

. Skydd for visselblasare
Politiskt engagemang

. Andra arbetsrelaterade rattigheter i vardekedjan
. Samhillens ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter
. Samhdllens civila och politiska rattigheter

Informationsrelaterade konsekvenser

. Betalningsrutiner och leverantdrsforbindelser

HALLBARHETSRAPPORT 2025
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Vara viisentliga hallbarhetsfragor

MILJO

Klimatforandringar
Begransning av klimatforandringar
Energi

- Fororeningar
Fororeningar till luft

Resursanvandning och cirkular ekonomi
Resursinfloden
Avfall

SAMHALLSANSVAR

Den egna arbetskraften

Arbetsvillkor

Likabehandling och lika mdjligheter for alla
Halsa och sdkerhet

BOLAGSSTYRNING

Ansvarsfullt foretagande
Foretagskultur
Korruption och mutor
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Nollresan - var viig mot hallbar utveckling

Nollresan ar Skeppsvikenkoncernens gemensamma inriktning for hallbar utveckling och har hittills frimst anvéants som

ram f6r milj6- och klimatarbetet. | Skeppsviken Bygg i Skévde pagar arbete med att faststalla hur Nollresan successivt ska
utvecklas till att omfatta samtliga dimensioner av hallbarhet - ekologisk, social och ekonomisk - pd ett sétt som ar anpassat
till bolagets verksamhet och forutsattningar.

Under kommande ar planerar vi att utveckla Nollresan med konkreta mal och aktiviteter inom de olika hallbarhetsomradena,
med syfte att skapa ett tydligt ramverk for vart hallbarhetsarbete.

VI SAMVERKAR FOR EN HALLBAR BYGGBRANSCH

Samverkan ar en av hdrnstenarna i Skeppsviken Bygg i Skovdes hallbarhetsarbete och en avgorande
forutsattning for att byggbranschen ska kunna stélla om i den takt som krévs. Ingen aktor kan pa egen hand
|osa de komplexa hallbarhetsutmaningar som samhallet star infor. Det krdvs gemensamma insatser, kunskap
och partnerskap langs hela vardekedjan for att skapa verklig forandring.

Darfor engagerar vi oss aktivt i forum och nétverk som samlar branschen kring gemensamma mal, riktlinjer och
|6sningar. Vi delar ocksa vara erfarenheter genom att forelasa, medverka i branschdialoger och ta emot studie-
besok - ett sétt att sprida kunskap och bidra till att fler aktérer kan utveckla sina egna hallbarhetsarbeten.

Genom dessa samarbeten &r vi en aktiv rést i omstallningen, samtidigt som vi bidrar till en hallbar samhalls-
utveckling i var region. Samverkan &r darmed inte bara en strategi for Skeppsviken — det &r en sjalvklar del av
hur vi tar ansvar, lar av andra och tillsammans bygger en bittre framtid.

Exempel pa samarbeten:

+ Fardplan for bygg- och anlaggningssektorn

+ Forbundsstyrelsen, Byggforetagen

+ Foreningsstyrelsen, Byggforetagen Skaraborg

+ Utbildningsutskottet, Skaraborgs Byggforening

+ Hus- och bostadsutskottet, Skaraborgs Byggfdrening

+ BYN - Byggbranschens yrkesnamnd

+ Programradet for Byggprogrammet Kavelbro inriktning Hus & anldggning
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Styrelsen for Skeppsviken Bygg i Skovde AB har det dvergripande ansvaret for
bolagets héllbarhetsarbete och for att sékerstélla att hallbarhetsfragor beaktas
i bolagets strategiska inriktning. Hallbarhetsrelaterade fragor behandlas i
forsta hand i bolagets ledningsgrupp i samband med verksamhetsuppfdljning,
riskbedémningar och strategiska stéllningstaganden. Styrelsen foljer upp
héllbarhetsarbetet och halls informerad om utveckling, vdsentliga fragor och
prioriteringar.

Bolagets ledningsgrupp har ett samlat ansvar for att driva och utveckla
hallbarhetsarbetet, bade strategiskt och i den Iopande verksamheten, och
sakerstller att hallbarhetsfragor integreras i affarsplanering, beslut och
genomforande i projekt. KMA-ansvarig tar, i samverkan med berdrda parter,
fram forslag till policys som faststélls av ledningsgruppen. Héllbarhetsarbetet

MILJO SAMHALLSANSVAR

samordnas pa bolagsniva av bolagets KMA-ansvarig i nara samverkan med
ledningsgruppen och verksamheten.

Inom Skeppsvikenkoncernen finns den gemensamma hallbarhetsinriktningen
Nollresan, som utgor ett stod och en referensram for bolagens hallbarhets-
arbete. Samverkan mellan bolagen sker genom erfarenhetsutbyte och
gemensam utveckling dar det r relevant for respektive verksamhet. Uppfdljning
och vidareutveckling av hallbarhetsarbetet sker i takt med bolagets behov och
mognad.

HALLBARHETSRAPPORT 2025

BOLAGSSTYRNING

RISKHANTERING OCH INTERN KONTROLL

Skeppsviken Bygg i Skovde AB arbetar med riskhantering

och intern kontroll inom ramen for sitt tredjepartscertifierade
verksamhetsledningssystem enligt Byggforetagens BKMA.
Ledningssystemet omfattar kvalitet, miljo och arbetsmiljo och
utgor ett strukturerat stod for att identifiera, bedéma och
hantera risker och mojligheter i verksamheten.

Riskbedomningar genomfdrs pa flera nivaer i organisationen,
fran Gvergripande riskanalyser for verksamheten till risk-
beddmningar i projekt och enskilda arbetsmoment. Risk-
hanteringen &r en integrerad del av planering och genomférande
i projekten och syftar till att forebygga olyckor, starka arbetsmiljon
och minska negativ miljopaverkan.

Uppfdljning sker genom interna revisioner, extern tredjeparts-
revision enligt BKMA samt genom lopande uppfdljning av
verksamhet och projekt. Erfarenheter, avvikelser och
identifierade forbattringsomraden anvands som underlag for
fortsatt utveckling och forbattring av arbetssitt och processer
over tid.

SKEPPSVIKEN BYGG | SKOVDE AB
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Vi illustrerar var hallbarhetsresa med humlans fard framat.
Vdgen ar inte spikrak. Nya insikter gor att vi ibland behdver
stanna upp eller ta ett varv till. Det kréver arbete och uthallighet.
Det viktiga ar att vi ror oss framat, lar oss langs vdgen och
fortsatter att utvecklas.

' \
) “-s\
SRS \ | ’I 5
~ \ s [N
\ ~ (] 4
rd \
> - - o IS @ = - \
I\‘ ‘\ 4 \ ‘?\
’ \ \\ 4
, ‘ \--"
! [
\ ’
N\ -

Miljo

BEGRANSNING AV KLIMATFORANDRINGAR
ENERGI

FORORENINGAR TILL LUFT

RESURSINFLODEN
AVFALL
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POLICYER
KMA-policy

MAL
Vart dvergripande mal ar att minska var miljé- och klimatpaverkan

genom effektivare resursanvandning och minskade utslapp, i linje
med malet om nettonoll vaxthusgasutslapp till 2045.

Det Gvergripande malet stods av mer konkreta mal inom
prioriterade omraden, till exempel att minst 80 procent av det
avfall som uppkommer pd vara byggarbetsplatser ska sorteras i
separata fraktioner direkt pa plats.

VAR STRATEGI FOR ATT NA MALEN

Vart arbete utgar fran bolagets KMA-policy och certifierade
ledningssystem och Nollresan som 6vergripande inriktning.

Strategin fokuserar pa de omraden déar vi bedomer att var
paverkan ar storst, sasom energi- och resursanvandning,
transporter, materialval och avfallshantering.

Bygg- och anlaggningssektorns fardplan for ett klimatneutralt
Sverige anvands som referens for bolagets langsiktiga
ambitioner och prioriteringar. Fardplanen fungerar som ett stod
i identifieringen av relevanta fokusomraden, sasom energi,
transporter, material och arbetsprocesser, och anvands for att
orientera arbetet i ratt riktning. Arbetet anpassas till bolagets
roll i vardekedjan och utvecklas i takt med forbattrad data-
kvalitet och erfarenhetséterféring fran projekt.

Strategin ar forankrad i bolagets ledning och utvecklas
successivt med forbattrad datakvalitet, uppfdljning och
erfarenhetsaterforing fran projekt.

Klimat, energi och luftfaroreningar

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Var miljopaverkan uppstar frimst genom energianvandning, materialval samt
utslapp fran transporter, maskiner och byggproduktion. Denna paverkan inne-
bar risker i form av 6kande energi- och materialkostnader, begransad tillgéng
till fornybara alternativ samt skarpta krav fran bestéllare och myndigheter.

Om miljopaverkan inte hanteras kan dessa risker paverka bade kostnader,
projektgenomforande och konkurrenskraft.

Samtidigt inneb&r omstallningen ocksa mojligheter. Utvecklingen inom
elektrifiering av fordon, maskiner och arbetsplatser kan bidra till minskade
luftfororeningar och okad energieffektivitet, och cirkuldra I6sningar utvecklas
genom smartare materialval, aterbruk och mer resurseffektiva arbetssitt.
Genom att minska miljopaverkan reduceras dven risker, samtidigt som

HALLBARHETSRAPPORT 2025

SAMHALLSANSVAR

BOLAGSSTYRNING

energieffektivisering, stegvis elektrifiering och mer medvetna inkdp kan stérka
verksamhetens langsiktiga konkurrenskraft.

SA ARBETAR VI MED FRAGAN

Som en del av vart ekologiska hallbarhetsarbete har vi under de senaste aren
kartlagt var klimatpaverkan och pabdrjat ett mer strukturerat arbete for att
minska utslappen. Uppfdljningen visar att utslappen av vaxthusgaser har
minskat, vilket ger vagledning for fortsatt arbete.

Under 2026 fortsatter arbetet med att omsatta analyser och erfarenheter i
konkreta atgarder i projekten och i den egna verksamheten. Genom att integrera
miljohansyn i vara processer samt genom samarbete med kunder, leverantérer och
branschaktorer utvecklar vi arbetssatten och bidrar till omstallningen i projekten.
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Energieffektivisering i vara projekt

Energieffektivisering &r en viktig del av vart miljdarbete och en del av var
langsiktiga inriktning mot minskad klimatpaverkan. For att begransa klimat-
paverkan fran vara projekt arbetar vi med energifragor redan i planerings-
och projekteringsskedet, i samverkan med bestallare och andra relevanta
samarbetspartners. Fokus ligger pa att identifiera Idsningar som kan minska
energibehovet bade under byggskedet och i byggnadens drift, utifran
projektens forutsattningar.

Pa byggarbetsplatserna arbetar vi for att begransa onddig energianvandning
genom praktiska arbetssatt, exempelvis effektiv bodetablering, behovsstyrd
uppvarmning och energieffektiv belysning. Vid torkning prioriteras tatt hus,
och dér forutsattningar finns anvands fjarrvarme for uppvarmning.

For den egna verksamheten finns avtal som méjliggor anvandning av fossilfri
el. Erfarenheter fran genomforda projekt anvéands i dialog mellan projekt och
funktioner for att utveckla arbetssatt och starka kunskapen inom omradet. Allt
eftersom att branschen utvecklas samarbetar vi med kunder och leverantarer
for att i relevanta projekt prova I6sningar som kan bidra till mer energieffektiva
byggprocesser och minskad miljopéaverkan.

Transporter och drivmedel i omstallning

Energi och transporter &r ett av vara centrala fokusomraden i hallbarhets-
arbetet, eftersom de star for en betydande del av bygg- och fastighetssektorns
klimatpaverkan. Arbetet inriktas pé att minska paverkan i den dagliga bygg-
produktionen genom praktiska atgarder och forbattrade arbetssétt.

| projekten arbetar vi med att begrédnsa transporternas klimatpaverkan genom
logistikplanering, samordnade leveranser och en medveten hantering av
bestallningar, i syfte att minska antalet transporter och onddiga leveranser.
Erfarenheter visar att tidig planering och I6pande uppfdljning pa byggarbets-
platsen kan ge tydliga forbattringar i praktiken.

For att stdrka arbetet har bolaget under aret valt att prioritera praktiska
forbattringsatgarder framfor detaljerad utslappsberéakning inom transport-
omradet. Fokus har i stéllet legat pa att identifiera arbetssatt som kan minska
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klimatpaverkan i vardagen, sésom samlastning, farre leveranser av smagods
och okad medvetenhet kring transportmdonster i projekten.

Den egna fordonsflottan stalls om till mer hallbara alternativ, i takt med att
fordon byts ut och nya I6sningar blir tillgangliga. Under 2025 utgjorde elbilar
22 procent av var egen fordonsflotta, jamfdrt med 4,4 procent ar 2023.
Erfarenheter fran genomfdrda projekt anvands som underlag for fortsatt
utveckling av arbetssétt och prioriteringar inom energi- och transportomradet.

ENERGIFORBRUKNING

2025

Elforbrukning totalt (MWh) 207
Elf6rbrukning fran fornybara kallor (MWh) 179
Elférbrukning fran icke fornybara kallor (MWh) 28
Fjarrvarmeforbrukning totalt (MWh) 0
Fjarrvarmeforbrukning fran fornybara kallor (MWh) 0
Fjarrvarmeforbrukning fran icke férnybara kéllor (MWh) 0
Brénsleforbrukning totalt (MWh) 365
Bransleforbrukning fréan fornybara kallor (MWh) 42
Bransleforbrukning fran icke fornybara kallor (MWh) 323
Total energianvandning (MWh) 572

ENERGIINTENSITET

2025

Energiintensitet (MWh/mSEK) 0,816

HALLBARHETSRAPPORT 2025

BOLAGSSTYRNING

2025
Scope 1 (tonC02e) 67,2
Scope 2, platsbaserat (tonC02e) 9,5
Scope 2, marknadsbaserat (tonC02e) 6,6
Scope 1 och 2, platsbaserat (tonC02e) 76,7
Scope 1 och 2, marknadsbaserat (tonC02e) 73,8

| flera projekt tillhandahélls och bekostas el under byggskedet av bestéllaren genom egna
avtal. Elen kan i dessa projekt anses sta under Skeppsvikens operativa kontroll. Da elavtal
och méatdata hanteras av bestéllaren saknas dock tillréackligt underlag for att berakna
elforbrukningen pa ett tillforlitligt satt, och den inkluderas darfor inte i redovisningen.

VAXTHUSGASINTENSITET

2025
Viéxthusgasintensitet, platshaserat (tonCO2e/mSEK) 0,109
Véxthusgasintensitet, marknadshaserat (tonC02e/mSEK) 0,105

SKEPPSVIKEN BYGG | SKOVDE AB



ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Resursinfloden och avfall

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Byggsektorn star for en betydande del av resursuttag och avfallsgenerering

i Sverige. Nyproduktion innebar omfattande infloden av material och aven
maskiner, bodar och 6vrig utrustning bidrar till resursanvandningen. Avfall upp-
star i flera delar av vardekedjan fran ravaruutvinning och materialproduktion till
rivning, markarbeten och byggnaders anvandning.

Denna paverkan medfcr risker for verksamheten, sasom 6kade material- och
avfallskostnader, skérpta krav pa cirkularitet, mer komplexa inkdpsprocesser
samt risk for sanktioner vid bristande avfallshantering. Nya regelverk,
exempelvis CBAM, kan dven innebara dkade administrativa krav och behov av
starkt kompetens.

Samtidigt innebar omstallningen ocksa majligheter. Genom mer resurseffektiva
materialval, prefabricering, effektiv planering och okat aterbruk kan resurs-
forbrukningen minska och kostnader reduceras. Forbattrad sortering och
atervinning bidrar till 6kad cirkularitet i projekten, och samverkan med andra
aktorer kan pa sikt skapa nya affarsmajligheter och starka konkurrenskraften i
en mer héllbar byggbransch.

SA ARBETAR VI MED FRAGAN

Materialanvandning ar en central del av byggverksamhetens miljopaverkan
och ett prioriterat omrade i vért hallbarhetsarbete. | projekten arbetar vi for
att anvénda resurser pa ett effektivt och ansvarsfullt satt, fran materialval
och inkdp till hantering av spill och méjligheter till dterbruk, utifran projektens
forutsattningar.

Redan i planerings- och projekteringsskedet efterstravas minskad resurs-
atgang genom exempelvis mattbestéallning av material, anvéndning av
prefabricerade byggnadsdelar och god produktionsplanering. Detta bidrar till
att minska Gverskottsmaterial, onddiga transporter och avfall som uppstar i
produktionen. Parallellt arbetar vi med att minska avfallsmangderna och dka
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graden av sortering och materialatervinning pa vara byggarbetsplatser.

Vid materialval anvands etablerade system sdsom Byggvarubeddmningen eller
motsvarande verktyg nér bestallaren tillampar annat system. Genom Bygg-
varubedomningen sakerstills att material som byggs in uppfyller relevanta
miljo- och halsokrav samt att leverantorer omfattas av grundldaggande krav
kopplade till sociala aspekter. Systemet bidrar &ven till struktur och sparbarhet
i dokumentationen inom projekten, vilket skapar battre forutsattningar for
framtida aterbruk och cirkuldra I6sningar. Material- och produktval hanteras i
dialog med bestéllare och leverantorer och anpassas efter projektens krav och
forutsattningar.

Erfarenheter fran genomfdrda projekt anvands som underlag for fortsatt

ol i
utveckling av arbetssatt kopplade till material, resursanvandning och cirkulara

|6sningar. Arbetet utvecklas i takt med 6kad kunskap, forbattrad struktur och 2025
erfarenhetsaterforing i verksamheten. Arbetet med material och resurs-

anvindning bedrivs inom ramen for projektens kvalitets- och miljoplaner Avfall ill atervinning eller ateranviindning (kg) SITEE
(KM-planer) och féljs upp genom ordinarie projektstyrning och erfarenhets- Varav icke-farligt avfall (kg) 504 863
aterforing.
Varav farligt avfall (kg) 882
Avfall som gatt till bortskaffande (kg) 426 140
Varav icke-farligt avfall (kg) 425993
Varav farligt avfall (kg) 147
Total mangd avfall (kg) 931 885
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VERKSAM

Varje ar fattar Skeppsviken Bygg i Skovde tillsammans med
sina medarbetare beslut om vilka utvecklingsfragor som ar
viktigast att fokusera pa. Utifran dessa prioriteringar skapas
arbetsgrupper som driver fragorna vidare i praktiken.
Arbetssittet har anvants under manga ar och har lett till
forbattringsprojekt som bidragit till okad effektivitet, starkt
kompetens och hogre kvalitet i verksamheten.

Under det senaste aret har fokus legat pa avfall och transporter, tva omraden
dar byggproduktionens klimatpaverkan kan minska genom medvetna val i
vardagen.

- Avfall och transporter ar omraden dar vi ser stor méjlighet att paverka
koldioxidutslappen i produktionen i praktiken, sdger Nora, projektledare for
utvecklingsarbetet.

Arbetet ar tydligt kopplat till Skeppsviken Bygg i Skévdes malarbete. Ett
prioriterat malomrade &r att 6ka utsorteringen av avfall direkt pa byggarbets-
platsen for att minska behovet av eftersortering samt begréansa avfall till
deponi och onddig forbranning. Genom battre planering och 6kad kunskap
skapas forutsattningar att na malen.

Skillnader mellan arbetsplatser har blivit tydliga. Dar avfallshanteringen
planeras tidigt och foljs upp Iopande syns ocksa béttre resultat.

- | projekt som Metsd, dar vi arbetade mer strukturerat med avfallshanteringen,
sag vi tydligt forbattrade resultat i avfallssorteringen. Férhoppningen &r att fler
projekt ska arbeta pd samma sitt.

Nar det galler transporter valde arbetsgruppen att inte ta fram detaljerad
utslappsstatistik da det i nulaget bedomdes som for omfattande i relation till
tillgangliga data. | stéllet fokuserade arbetet pa praktiska forbattringsatgarder.

Tidigare bestallningar for att mojliggora samlastning samt farre leveranser
av smagods och forbrukningsvaror har varit centrala delar, dven om det inte
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alltid &r enkelt i praktiken. Dialog har ocksa forts med byggvaruhandlare kring
drivmedel, vilket lett till att mojligheten att i vissa fall leverera med HV0100
har forbattrats hos vissa leverantorer. Samtidigt ar efterfragan avgdrande. Att
stélla tydligare krav kan innebéra bade ckade kostnader och minskad flexibi-
litet, och ar darfor ett utvecklingssteg som ligger langre fram. En avgdrande
framgangsfaktor &r att alla pa arbetsplatsen ar delaktiga.

- Nar fler forstar varfor utsortering och planerade leveranser ar viktiga blir det
ocksa lattare att gora ratt val i vardagen.

Utvecklingsarbetet kring avfall och transporter @r fortfarande i ett tidigt skede,
men riktningen &r tydlig. Genom stegvisa forbattringar och samverkan vill
Skeppsviken Bygg i Skovde minska avfallsmangder, effektivisera transporter
och bidra till minskad klimatpaverkan allt eftersom att arbetssatten utvecklas.

Metsa Tissues nya anldggning i Mariestad.

HALLBARHETSRAPPORT 2025
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4

Nora projektleder arbetet med att minska klimatpaverkan
fran byggproduktionens avfall och transporter.
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ARBETSVILLKOR
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HALSA OCH SAKERHET
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MILJO

POLICYER

+ Var arbetsmiljopolicy - Sékra och hédlsosamma arbetsplatser

+ KMA-policy
+ Alkohol- och drogpolicy
+ Uppforandekod

+ Policy mot diskriminering och krankande sarbehandling

MAL

Halsa och sakerhet: Vart 6vergripande mal &r att langsiktigt verka for en verksamhet
utan olyckor och arbetsrelaterad ohalsa. Det dvergripande malet stods av konkreta
arbetsmiljomal, sdsom noll allvarliga olyckor med franvaro och ett fokus pa

forebyggande risk- och sdkerhetsobservationer.

Inkluderande och utvecklande arbetsplatser: Vart 6vergripande mal &r att skapa en
trygg, respektfull och utvecklande arbetsmiljo dar alla medarbetare ges likvardiga
forutsattningar att trivas, utvecklas och bidra 6ver tid. Det Gvergripande mélet stods
av mer konkreta mal, exempelvis att Skeppsviken Bygg i Skévde ska upplevas som en

arbetsplats som alla medarbetare kan rekommendera.

VAR STRATEGI FOR ATT NA MALEN

Arbetet omfattar arbetsmiljd, hdlsa, sdkerhet, inkludering och kompetensutveckling.
Hur vi arbetar grundas i bolagets policys, uppférandekoder och géllande lagstiftning
och ar forankrad i bolagets ledning. Ett systematiskt och forebyggande arbetssatt
ska sékerstilla att social hallbarhet &r integrerad i hur verksamheten planeras, leds och
genomfars. Uppférandekoden beskriver de forvantningar som stélls pa medarbetare,
chefer och leverantorer att agera ansvarsfullt, etiskt och i enlighet med lagar, manskliga
rattigheter och god affarssed. Koden omfattar bland annat arbetsmiljo, krankande
sdrbehandling, diskriminering samt forbud mot tvangs- och barnarbete. Vi har
etablerade mekanismer for klagomalshantering, inklusive en visselblasartjanst samt
mojlighet for medarbetare att rapportera drenden via interna system.

HALLBARHETSRAPPORT 2025
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PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Som bransch dr byggsektorn ar en av de mest riskfyllda, med hdog nationell olycksstatistik (Arbetsmiljo-
verket 2025), vilket innebar en hdg potentiell paverkan pa medarbetares fysiska och psykiska hélsa.
Arbetsmiljorisker i projekten kan leda till olyckor, ohdlsa och okad stress, sarskilt i en verksamhet med
hogt tempo och komplexa arbetsmoment.

En bristande arbetsmiljo kan innebara finansiella risker i form av 6kade sjukfranvarokostnader, arbetsmiljo-
sanktioner och produktionsstérningar, samt minskat fortroende fran kunder, medarbetare och samarbets-
partners. Olyckor, hog skadefrekvens eller hdga nivaer av psykisk och fysisk ohalsa kan dven paverka
bolagets anseende negativt och forsvara mojligheten att attrahera och behalla kompetens, kunder och
langsiktiga samarbetspartner.

Samtidigt innebar ett systematiskt och forebyggande arbetsmiljoarbete betydande mojligheter. Genom
tydliga rutiner, utbildning och uppfdljning samt fokus pa béade fysisk och psykisk hélsa kan vi skapa tryggare
arbetsplatser, starka engagemanget och bidra till en stabil kompetensforsorjning. Ett val fungerande
arbetsmiljoarbete bidrar dven till effektivare projektgenomfdrande och langsiktigt héllbara affarsrelationer.

SA ARBETAR VI MED FRAGAN

Arbetet med hélsa och sakerhet omsatts i praktiken genom ett systematiskt och forebyggande arbetssatt
som omfattar planering, genomfdrande och uppfdljning i verksamheten. Arbetsmiljo och sakerhet &r en
integrerad del av hur verksamheten bedrivs och hanteras inom ramen fér ordinarie styrning och projekt-
genomforande.

Risker identifieras och hanteras pa flera nivaer, fran Gvergripande riskanalyser till projektspecifika och
momentbaserade riskbedémningar. Riskbedomningar ses 6ver och anpassas i takt med att arbetets
forutsattningar forandras i projekten.

SKEPPSVIKEN BYGG | SKOVDE AB



ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Ett ndra samarbete med skyddsombud &r en central del av arbetsmiljdarbetet.
Skyddsombuden traffas regelbundet tillsammans med verksamheten flera
ganger per ar for dialog, uppféljning och erfarenhetsutbyte. Som en del av detta
arbete genomfors dven skyddsronder dar skyddsombud deltar pa varandras
projekt for att bidra med nya perspektiv och identifiera risker som annars kan
vara svara att upptacka i den egna vardagen.

Rapportering av tillbud, riskobservationer och olyckor sker via |A-systemet och
anvands som underlag for uppfdljning, atgarder och erfarenhetsaterforing.
Regelbundna skyddsronder genomfors i projekten, dar skyddsombud utgor en
viktig resurs genom tillsyn, stod vid riskanalyser och medverkan i arbets-
beredningar.

Kompetens och utbildning &@r andra viktiga delar i arbetsmiljdarbetet.
Utbildning i Safe Construction Training r ett krav for personer som verkar pa
byggarbetsplatserna. Under aret har verksamheten dven genomfért en arbets-
miljovecka med fokus pa dialog, kunskapshdjning och gemensamt ansvar for
sdkerheten pa arbetsplatserna.

Arbetsmiljoarbetet foljs upp genom dialog i verksamheten, uppféljning i
ledningsgrupp samt samverkan med skyddsombud och foretagshalsovard.
Genom detta arbetssitt skapas forutsattningar for trygga arbetsplatser dar
manniskor kan ma bra Gver tid.

OLYCKOR EGNA ANSTALLDA

2025
Arbetsrelaterade olyckor med mer &@n en dags franvaro (antal) 3
Olycksfallsfrekvens** (LTI) 23
Arbetsrelaterade dddsfall 0

** Olycksfallsfrekvensen avser Lost Time Injuries (LTI), det vill sdga arbetsolyckor som
drabbat egna anstallda och lett till franvaro. Berakningen foljer vedertagen praxis inom
byggbranschen. LTI beraknas antal olyckor med franvaro x 1 000 000) / antal arbetade
timmar.
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2025
Bekraftade fall av barnarbete (antal) 0
Bekraftade fall av tvangsarbete (antal) 0
Bekraftade fall av méanniskohandel (antal) 0
Bekraftade fall av diskriminering (antal) 0
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Mathias Adamsson, KMA-ansvarig.

SAMHALLSANSVAR

BOLAGSSTYRNING

Arbetsmiljd- och sakerhetsvecka - ett gemensamt fokus pa fdrebyggande arbete

Som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors
arligen en arbetsmiljo- och sakerhetsvecka med fokus pa
forebyggande arbete, dialog och gemensamt larande. Veckan
kompletterar det Iopande arbetsmiljoarbetet i projekten och
ger mojlighet att gemensamt fordjupa sig i aktuella arbets-
miljo- och sakerhetsfragor.

Under rapporteringsaret har fokus legat pa nddlagesberedskap och tidig
identifiering av risker. Arbetet har inriktats pa att starka medvetenheten kring
riskfyllda situationer, tydliggora rutiner och bidra till en gemensam sakerhets-
kultur i det dagliga arbetet.
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Under veckan har arbetsplatserna samverkat med KMA-ansvarig, personal-
samordnare, huvudskyddsombud och vice vd. Genom strukturerade dialoger
och gemensamma genomgangar har arbetsmiljon analyserats med syfte att
identifiera bade fungerande arbetssatt och forbattringsomraden. Erfarenheter
och synpunkter fran samtalen anvands som underlag for fortsatt utveckling av
rutiner och arbetssitt.

- Genom att stanna upp, prata om risker och dela erfarenheter kan vi arbeta
mer forebyggande och starka sakerheten i vardagen, sager Mathias Adamsson,
KMA-ansvarig.

Arbetet foljs upp i skyddskommittén, dar veckans reflektioner sammanstills

HALLBARHETSRAPPORT 2025

och kopplas till tidigare fokusomraden inom arbetsmiljoarbetet, sésom
vibrationer och psykosocial arbetsmiljo. Pa sa satt skapas kontinuitet och
larande over tid.

Arbetsmiljo- och sakerhetsveckan &r ett aterkommande inslag i verksamheten
och ses som ett komplement till det I6pande arbetsmiljoarbetet. Genom
dialog, delaktighet och erfarenhetséterféring utvecklas arbetsmiljo- och
sdkerhetsarbetet utifran verksamhetens behov.
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Inkluderande och utveckiande arbetsplatser

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Trygga anstéllningar, goda arbetsvillkor och likabehandling &r viktiga faktorer
for att attrahera, utveckla och behalla kompetenta medarbetare i bygg- och
fastighetsbranschen. Rattvisa villkor, kollektivavtal och méjligheter till
utveckling bidrar till engagemang, trivsel och kvalitet i projekten.

Samtidigt innebar branschens mansdominerade struktur och begransade
mangfald risker kopplade till kompetensforsorjning, arbetsmiljé och fortroende.
Bristande likabehandling kan &ven leda till 6kad personalomséttning, svarig-
heter i rekrytering och risk for juridiska konsekvenser.

Genom ett aktivt arbete med inkludering, jamstélldhet och goda arbetsvillkor
skapas nya mojligheter for verksamheten. En trygg och inkluderande arbets-
plats kan stdrka engagemanget, bidra till stabil kompetensforsdrjning och
stodja langsiktig konkurrenskraft samt hallbara affarsrelationer.

SA ARBETAR VI MED FRAGAN

Vi arbetar for att skapa inkluderande och utvecklande arbetsplatser dar alla
ges forutsattningar att trivas, bidra och utvecklas. Var uppforandekod samt
skydds- och ordningsregler utgor en gemensam grund for arbetet och anvands
som stod for de krav som stalls i verksamheten. Dessa galler for alla som
verkar pa vara arbetsplatser - medarbetare, underentreprenérer och sam-
arbetspartners.

En viktig del i arbetet &r att verka for 6kad jamstalldhet och att bidra till att
fler soker sig till och utvecklas inom byggbranschen. Ambitionen &r att kon,
bakgrund eller andra personliga forutsattningar inte ska begransa mojligheten
att ta ansvar eller utvecklas i sin roll.

Arbetet inriktas dven pa att forebygga diskriminering, trakasserier och
krankande sarbehandling. Oacceptabla beteenden accepteras inte och
hanteras genom tydliga rutiner for rapportering, uppfdljning och atgarder,
bland annat via visselblasarfunktionen.
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Bolaget genomfor arligen lonekartlaggning i enlighet med diskriminerings-
lagen. | hallbarhetsrapporten redovisas i nuldget ingen kvantitativ analys av
I6neskillnader mellan kvinnor och man. Vi foljer utvecklingen av EU:s direktiv
om lonetransparens och avser att vidareutveckla arbetssétt och rapportering i
takt med att nya krav trader i kraft.

For att starka gemenskap, trivsel och vdlmaende i organisationen genomfdrs
gemensamma aktiviteter som bidrar till ssmmanhallning och en positiv kultur.
Genom uthildning, dialog, uppféljning och ett narvarande ledarskap arbetar vi
langsiktigt for arbetsplatser praglade av respekt, trygghet och engagemang.

HALLBARHETSRAPPORT 2025
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ANSTALLNINGAR

2025
Tillsvidareanstallda (antal) 78
Anstéllda med tillfallig tjanst (antal) 6
Anstéllda som omfattas av kollektivavtal (%) 100
Personalomsittning (%) 4
Frisknarvaro (%) 94

KONSFORDELNING OCH UTBILDNING

2025

Man Kvinnor
Konsfordelning, tillsvidareanstallda (antal) 73 5
Konsfordelning, tillsvidareanstallda (%) 94 6
Konsfordelning, styrelsen (antal) 5 0
Konsfordelning, styrelsen (%) 100 0
Konsfordelning, ledning (antal) 3 0
Kdnsfordelning, ledning (%) 100 0
Genomsnittligt antal utbildningstimmar (h) 18 20
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Skapa végar in i byggbranschen genom Samarbete och ldrande

Pa Skeppsviken Bygg i Skovde dr samverkan med utbildnings-
aktorer en central del av hallbarhetsarbetet och ett tydligt
ansvar som arbetsgivare i byggbranschen. For att sakerstalla
framtida kompetensforsorjning och bidra till att fler valjer
byggyrken arbetar foretaget aktivt med att mota studenter,
erbjuda praktikplatser och ta emot larlingar.

Genom aktiviteter som VARM-dagarna pa Chalmers, andra bransch- och
utbildningssammanhang samt ett langsiktigt engagemang i Byggbranschens
Yrkesnamnd (BYN) skapas konkreta végar in i byggbranschen, dar studerande
far mojlighet att omsatta teori i praktiken.

Daniel Sjoberg, projektchef pa Skeppsviken Bygg i Skovde, ar engagerad i BYN
och drivande i bolagets arbete med att ta emot |arlingar. Han beskriver varfor
satsningen &r sd viktig:

- For att vi ska fa yrkesarbetare som verkligen har ratt forutsattningar behdver
de fa en bra start. Nar larlingar kommer till oss kan vi anvanda var erfarenhet
for att hjdlpa dem att utvecklas, bade tekniskt och i sin yrkesroll. Det ar ocksa
en mojlighet att visa vad branschen har att erbjuda och férhoppningsvis vécka
samma engagemang for byggandet som vi sjélva har.

Han lyfter dven hur larlingssystemet bidrar till bade kvalitet och sakerhet i
branschen:

- En larling som far ratt stottning vaxer snabbt. Det leder till vélutbildade
yrkesarbetare som bidrar till en trygg och professionell byggarbetsplats. Pa s&
satt dr vart engagemang i BYN en investering inte bara for Skeppsviken, utan
for hela byggbranschen.
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For att fa larlingarnas perspektiv har vi pratat med Samuel, 19 ar, som just
nu gor sin larlingsperiod hos Skeppsviken Bygg i Skovde. Han gick Bygg- och
anlaggningsprogrammet med inriktning husbyggnad pa Kavelbro och valde
utbildningen for att han ville arbeta praktiskt och bygga med handerna.

- Byggbranschen lockade for att den &r varierad och fysisk, men ocksa for
att man faktiskt skapar nagot som manniskor ska leva och bo i. Det kdnns
meningsfullt att se resultatet av sitt arbete, sager Samuel.

Under larlingstiden har han fatt prova manga olika arbetsuppgifter och arbetat
pa olika projekt, vilket gett en bred bild av yrket. Han beskriver tiden pa
Skeppsviken som utvecklande, bade yrkesmassigt och personligt.

- Det har varit bra och varierande arbetsuppgifter inom foretaget, och jag har
haft kollegor som verkligen stéller upp och visar. Det gor stor skillnad nar man
ar ny i yrket.

Den storsta lardomen hittills handlar inte bara om det praktiska hantverket,
utan ocksa om samarbete och ansvar.

- Jag har lart mig hur viktigt det ar att vi hjalper varandra. Byggindustrin ar
snabb och varierande, med olika arbetsuppgifter och ibland arbete pa olika
orter. Det &r snabba véandningar, och det dr nagot man tar med sig in i vuxen-
livet. Sjalvfértroendet vaxer nar man far ta ansvar och blir en del av laget.

HALLBARHETSRAPPORT 2025
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Daniel Sjoberg, projektchef.
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FORETAGSKULTUR
KORRUPTION OCH MUTOR

20 SKEPPSVIKEN BYGG | SKOVDE AB




ALLMANNA UPPLYSNINGAR

21

POLICYER

+ Uppforandekod

+ Finanspolicy

« Affarsplan

+ Integritetspolicy

MAL

Vart 6vergripande mal &r att bedriva verksamheten med hog

affarsetik, ansvar och transparens samt med nolltolerans mot
oegentligheter och osund konkurrens.

Det 6vergripande malet stods av mer konkreta mal inom
affarsetik och styrning. Ett exempel ar malet att 100 procent av
bolagets anstallda ska vara utbildade i sund konkurrens.

VAR STRATEGI FOR ATT NA MALEN

Var strategi for ekonomisk hallbarhet bygger pa tydlig styrning,
forebyggande arbetssatt och gemensamma krav i organisationen
for hur affarer ska bedrivas. Strategin omfattar bade hallbara
afférer och hallbar styrning och ska bidra till angsiktigt
fortroende i vara affarsrelationer.

Strategin utgar fran bolagets uppforandekod, policys och
styrdokument och &r forankrad i bolagets ledning. Genom
tydliga krav, ansvarsfordelning och forebyggande arbete
skapas forutsattningar for sund konkurrens, god afférssed och
respekt for manskliga rattigheter i den egna verksamheten och
i affarsrelationer.

Uppfdljning och vidareutveckling av strategin sker inom ramen
for bolagets ledningssystem och genom aterkommande dialog
i ledningsgrupp.

SAMHALLSANSVAR

Foretagskultur samt korruption och mutor

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

| byggbranschen finns risker kopplade till korruption, mutor och arbetslivs-
kriminalitet, vilket kan paverka bade manniskor och affarer. Genom tydliga
krav, uppfdljning av affarspartners och tillgang till visselblasarfunktion arbetar
vi forebyggande for att motverka osund konkurrens och sékerstélla affarer
som praglas av transparens, rattvisa och respekt for manskliga rattigheter.

Om det forebyggande arbetet mot korruption, mutor och arbetslivskriminalitet
inte fungerar tillrackligt val kan det medfora finansiella risker. Det kan till
exempel handla om sanktionsavgifter, réttsliga processer och forlorade affarer.

En tydlig foretagskultur och ett strukturerat arbete med affarsetik bidrar till
att minska risker sasom fortroendeférlust, rattsliga konsekvenser och okade
kostnader. Samtidigt skapar det mdjligheter genom starkt fortroende, rattvisa
konkurrensvillkor och langsiktigt hallbara affarsrelationer.

HALLBARHETSRAPPORT 2025

SA ARBETAR VI MED FRAGAN

Ansvarsfullt féretagande inom Skeppsviken Bygg i Skévde bygger pa en tydlig
foretagskultur och ett systematiskt arbete for att forebygga oegentligheter

i affarsrelationer. Var foretagskultur formas av gemensamma varderingar,
uppforandekoder och etiska riktlinjer som végleder hur vi agerar i verksam-
heten och i samarbeten med kunder, leverantorer och andra aktorer. Styrning
och uppfaljning sker genom verksamhetens ledningssystem, riskanalyser
och intern uppféljning. Hallbarhetsrelaterade aspekter beaktas i affarsheslut
och upphandlingar i relevanta delar och foljs upp genom dialog med kunder,
medarbetare och samarbetspartners for att identifiera férbattringsomraden.

Ansvarsfullt foretagande och sund konkurrens ar viktiga delar av verksamheten
och omfattar bade forebyggande insatser och kompetensutveckling. Samtliga
tjansteman har genomgatt uthildning i sund konkurrens. Genom deltagande i
branschinitiativ och samverkan i projekt, bland annat med utgangspunkt i
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Bankinitiativets riktlinjer ddr kundkrav stéller sérskilda krav, bidrar vi till en
sund, konkurrensneutral och ansvarsfull byggmarknad. Arbetet kompletteras
med insatser for att stérka intern kompetens inom affarsetik, hallbar styrning
och ledarskap samt for att skydda affarskritisk information och personuppgifter.

Rutiner finns for att identifiera, hantera och félja upp avvikelser, miss-
forhallanden och risker kopplade till affarsetik och manskliga rattigheter i den
egna verksamheten och i direkta affarsrelationer. En visselblasarfunktion finns
tillganglig for trygg rapportering av oegentligheter, diskriminering och misstankta
krankningar av méanskliga rattigheter. Rapporterade drenden foljs upp i syfte
att sdkerstélla atgarder, larande och forebyggande forbattringar.

| den dagliga verksamheten stélls krav pa ID06 for alla som verkar pa
arbetsplatserna. Uppfdljning av underentreprendrer sker bland annat genom
anvandning av ID06 bolagsdeklaration, som anvands som stdd for att bevaka
att grundlaggande krav avseende exempelvis arbetsgivaransvar, skatter och
avgifter uppfylls. Uppfdljningen fokuserar pa affarsetik, arbetsrétt, arbetsvillkor
och grundldggande krav kopplade till manskliga rattigheter, framst i de delar
som verksamheten har mojlighet att paverka.

KORRUPTION OCH MUTOR

2025
Féllande domar for brott mot lagar mot korruption och mutor (antal) 0
Totala b6tesheloppet for brott mot lagar mot korruption och mutor (MSEK) 0
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